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D.F.L. N° 1.- Santiago, 15 de Mayo de 1980.- Visto:
Lo di spuesto en |los decretos leyes Nos 1y 128, de
1973; 527, de 1974, y 2.460-articulo 2° transitorio- de
1979, vengo en dictar el siguiente:

Decreto con fuerza de |ey:

Estatuto del Personal de Policia de Investigaciones
de Chile.

NOTA 1:

El articulo Unico de |a LEY 18322 di spuso
reenpl azar para todos |os efectos legales y
regl anmentarios, el nonbre de Investigaci ones de
Chile por el de "Policia de Investigaciones de
Chile".

TI TULO PRELI M NAR (ARTS. 1-5)

Di sposi ci ones general es

Articulo 1°.- El Personal de Policia de LEY 18. 322
I nvesti gaci ones de Chile -Instituci 6n pernmanente del ART UNI CO
Est ado dependi ente del Mnisterio de Defensa Nacional e
integrante de |las Fuerzas de Orden- es esencial nente
prof esi onal , jerarqui zado, obediente y no deliberante, y
estara sonetido al Reglanento de Disciplina respectivo.

Articulo 2°- Quedaréa afecto a este Estatuto:

a) El personal de la Planta de Policia de LEY 18. 322
I nvesti gaci ones de Chil e; ART UNI CO

b) El personal de la Planta de | a Subsecretaria de NOTA 1.1
I nvesti gaci ones;

c) El personal de Policia de Investigaci ones de LEY 18. 322
Chile contratado en conform dad al articulo 26°, con ART UNI CO
excepci 6n de | as normas contenidas en | os Capitul os
3°, 4° y 5°, del Titulo |

d) El personal de Profesores Civiles, en aquellas
mat eri as que, detern nadanmente se refieren a él
suj et andose, en | o demds, a |l as normas del reglanmento
gque se dicte al efecto;

e) El personal en retiro de Policia de
I nvestigaci ones de Chile y de |la Subsecretaria de
I nvesti gaci ones, asi cono sus respectivos nontepiados, LEY 18. 322
en materia de pensiones de retiro, nontepios, ART UNI CO
desahuci os, indemi zaciones y otras que expresanente se
refieran a ellos, y

f) El personal de trabajadores a jornal, en |as
mat eri as, que expresanente se refieran a ellos.

NOTA: 1.1
El Articulo 1° de la Ley N° 19.433, publicada en



el "Diario Oficial" de 20 de dicienbre de 1995, otorgé,
a contar del 1° de dicienbre de 1995, un reajuste de
3,5% a | as renuneraci ones, asignaciones, beneficios y
demés retribuci ones en dinero, inponibles, inponibles
para salud y pensiones o no inponibles, al persona

de | a entidad regida por el decreto con fuerza de |ley
N° 1 (lnvestigaciones) del Mnisterio de Defensa

Naci onal , de 1980.

Articulo 3°.- El personal de trabajadores a jorna
de Policia de Investigaciones de Chile, se regira por
| as normas del reglanento respectivo y en | o previsiona
por la ley N° 10.383. No | e seran aplicables |as
di sposi ci ones del Codigo del Trabajo y su | egislacioén
conpl ement ari a.

Articulo 4°.- Los funcionarios que ocupen cargos de
la Planta de Policia de Investigaciones de Chile, y que
posean al guno de los titul os profesionales a que se
refiere la ley N° 15.076, cuyo texto refundido se fijé
por decreto suprenp namero 252, de Salud, de 1976, se
regiran excl usi vanente por |as di sposiciones de
presente Estatuto.

Para | os efectos de las inconpatibilidades
contenpl adas en el Titulo Ill, de la ley ndnero
15. 076, se considerara que el desenpefio de sus cargos
en I nvestigaci ones, del personal a que se refiere este
articulo, equivale a 11 horas semanal es de trabajo
pr of esi onal

Articulo 5°-. Para | os efectos del presente
Estatuto se entendera, a nenos que el sentido natura
de la frase indique otra cosa, que el significado |ega
de los térnm nos que a continuaci 6n se sefial a sera e
Si gui ent e:

a) Personal: Conjunto de personas vincul adas
juridi camente por una relaci é6n de trabajo al Estado,
gue requiera Policia de Investigaciones de Chile para
el cunplimento de su msién o tarea, que se encuentra
sonmetido al réginen jerarquico y disciplinario de esta
Instituci 6n y que se renunera con cargo a fondos
fiscales.

b) Planta: Conjunto de cargos permanentes que la |ley
asigna a la Institucion.

c) Escal af 6n: Ordenaci én jerarquica del persona
de planta hecha en relacié6n a la funci6n y segln su
grado y anti guedad.

d) Especialidad: Conjunto de conoci m entos
prof esi onal es técnicos o practicos, necesarios para e
desenpefio de determ nadas funci ones especificas
requeridas por la Instituci6on para el cunplimnento de
sus obj etivos.

e) Remuneraci 6n: Cual qui er estipendio que e
personal tenga derecho a percibir en razén de su
enpl eo.

f) Remuneraci 6n | nponi ble: Se considera como tal,
la que esta afecta a | os descuentos previsionales y que
sirve de base para determ nar | os beneficios del msnp
caracter.

g) Accidente en Acto del Servicio: El que sufre e
funcionario a causa o con ocasi 6n del desenpefio propio

LEY 18. 322
ART UNI CO

LEY 18. 322
ART UNI CO

LEY 18322

Art.

uni co



de sus funciones, y que |le produce la nmuerte o | esiones.

Se consideraran tanbi én acci dentes en actos de
servicio | os que sufran el personal cuando se dirija a
| ugar donde deber & desenpefiar sus funci ones, conp
asimsnmo los que |l e ocurran en el trayecto directo de
regreso entre el lugar habitual u ocasional de trabajo vy
su nor ada

Para estos efectos, se entiende por norada el |ugar
de permanenci a habitual u ocasional del personal, con
anino manifiesto de habitar, alojar o pernoctar en él

h) Enfernmedad Profesional: La causada de una nanera
directa por el ejercicio de |la profesidén o el trabajo
que realiza el funcionario y, que |e produce |la nmuerte o
i ncapaci dad para continuar en servicio.

i) Cauci6n: Garantia que debe rendir el persona
afecto al presente Estatuto para responder del fie
cunpl i m ento de determ nadas actuaci ones u obligaci ones,
en los casos en que la ley o el reglanento | o exijan

j) Oicial Policial: Funcionario perteneciente a
Escal af 6n de Oficial es Policial es.

k) Superior: Funcionario que tiene, con relacio6n a
otro, un grado mas alto en |la escala jerarquica, o que
ej erza autoridad o mando en confornidad a | as nornmas
contenidas en el Capitulo 4 del Titulo I.

) Subalterno: Funcionario que tiene , con relacion
a otro, un grado inferior en la escala jerarquica; y

1) Subordi nado: Subalterno que se encuentra
permanente o transitoriamente bajo el mando directo de
un determ nado superi or

TITULO | (ARTS. 6-96)

De | a Carrera Profesiona

CAPI TULO 1° (ARTS. 6-13)

De la Clasificaci6on y G ados

Articulo 6°- El personal de |la Planta de Policia
de I nvestigaciones de Chile se divide de acuerdo a su
ori gen en:

a) Personal de Nonbram ento Suprenop, que es aqué
cuya designaci 6n debe hacerse por decreto supreno, y

b) Personal de Nonbrami ento Institucional, que es
aquél cuya designaci 6n se hace por resolucién de |la
Di recci 6n Gener al

Articulo 7°.- El personal de Nonbram ento Supreno,
de acuerdo a su procedencia y funciones, integrara |os
si gui entes escal af ones:

I. Planta de Oficial es:

A. - Escal afon de Oficial es Policiales.

B.- Escalafé6n de Oficiales de | os Servicios:

- Justicia

- Sani dad

- Fi nanzas

- Admi ni straci 6n

C.- Escalafon de Oficial es de Conpl enento.

LEY 18477
Art. Unico

LEY 19586
Art. 4 N 1)
D.O. 25.09.1998

LEY 18322
ART UNI CO

LEY 19586
Art. 4 N 2)
D.O. 25.09.1998



Il. Planta de Apoyo Cientifico-Técnico:
A. - Escal af 6n de Pr of esi onal es.
B. - Escal af bn de Técni cos.

Articulo 8°.- Los grados y jerarquias de |os

Oficiales de la Policia de Investigaciones de Chile, para

| os efectos de este Estatuto, son |os siguientes:
OFI Cl ALES GENERALES
- Director Cenera
- Prefecto Cenera
- Prefecto Inspector
OFI CI ALES SUPERI ORES
- Prefecto

OFI CI ALES JEFES

- Subprefecto
- Com sario

OFI Cl ALES SUBALTERNGCS

Subcom sari o
- I nspector
- Subi nspect or
- Detective.

Para el solo efecto de rango y jerarquia, el persona
de la Planta de Apoyo Cientifico-Técnico utilizara, sin que

| es sean aplicables |as normas que establ ecen derechos

econém cos para los Oficiales, |os grados jerarquicos que a

conti nuaci 6n se indican:

Grados 4y 5 Prefecto
Grados 6y 7 Subprefecto
Grado 8 Coni sari o
Grado 9 Subconi sari o
Grados 10 y 11 | nspect or
Grado 12 Subi nspector.

Articulo 9°.- La Ley de Presupuestos determ nara
anual nente el nanero de plazas que corresponda a cada
uno de | os grados de Inspector, de Subinspector y de
Detective de la Planta de Oficiales Policiales, |as que
no podréan exceder en su conjunto del nlanmero total de |as
pl azas que corresponda en |la planta a dichos grados o
de las que se determinen en el futuro sin que ello pueda
significar mayor gasto. Si |la Ley de Presupuesto nada
dijere, se entiende que continuard rigiendo |a
di stribuci 6n de plazas vigentes al afio anteri or

Articulo 10°.- El personal de Nombram ento
I nstitucional, de acuerdo a su procedencia y funciones,
integrara | os siguientes escal af ones:

l. Pl anta de Oficial es

LEY 19586
Art. 4 N° 3)
D.O. 25.09.1998

LEY 19586
Art. 4 N4)
D.O. 25.09.1998

LEY 19586
Art. 4 N° b5)
D.O. 25.09.1998



D.- Aspirantes
I1l. Planta de Apoyo GCeneral

- Asistentes Policiales

- Asistentes Técnicos

Asi stentes Adm nistrativos
- Auxiliares.

OO w>

Articulo 11°.- No obstante | o expresado en e
articulo anterior, el personal de Aspirantes sera
consi derado, para todos |os efectos |egales, conp
personal de Nonbram ento Suprenop y Oficial Policial
pero sujeto solanmente, a |l as obligaciones que |e inpone
el Reglamento de Disciplina respectivo.

Articulo 12°.- Las dotaciones que integran |os
di versos grados del personal de Nonmbrani ento
Institucional, seran fijadas por decreto supreno, de
acuerdo con | as necesi dadess de la Institucién.

No obstante, el ejercicio de esta facultad no podréa
signi ficar mayor gasto ni contenplar un nlamero superior
de plazas que |las contenidas en la Planta Instituciona
establecida en la | ey respectiva.

Articul o 13°.- DEROGADO LEY 19586
Art. 4 N° 6)
D.O. 25.09.1998

CAPI TULO 2° (ARTS. 14-29)
I ngreso

Articulo 14°.- Para ingresar a Policia de
I nvesti gaci ones de Chile se requiere ser chileno y tener
i donei dad noral. El ingreso se haréa en el daltino |ugar
del grado mas baj o del escal af 6n respecti vo.

No podré optar a un cargo en la Institucidn el que
ha si do condenado o se hall e declarado reo por NOTA
resol uci 6n ej ecutoriada en proceso por crinen o sinple
delito de acci 6n publica; conp tanpoco el que se
encuentre suspendi do en sunmario administrativo. En e
caso de los indultados sélo podran ingresar después
de cinco afios, contados desde |a fecha del indulto.

El reglamento respectivo establ ecera | os dengas
requi sitos que debe cunplir el postulante, asi como |as
nodal i dades de su ingreso.

NOTA:

El articulo 9° de la LEY 19047, nodificado por
las leyes 19114 y 19158, ordend sustituir |a palabra
"reo" por |las expresiones " procesado”, "incul pado",
"condenado", "demandado” o "ejecutado" o bhien
mant ener se segln corresponda.

Articulo 15°.- El nonbramiento de los Oficiales y
del personal de Apoyo Cientifico-Técnico se hard por LEY 19586
decreto supreno, de acuerdo con las | eyes vigentes, a Art. 4 N° 7)



propuesta de la Direcci 6n General de |nvestigaciones.

El personal de Nonmbramiento institucional sera
desi gnado nedi ante resol uci 6n del Director General y de
acuerdo con | as necesi dades de la Institucién.

Los Aspirantes de |la escuela de Investigaci ones
ser&n desi gnados asi nmi sno, nedi ante resol uci 6n de la
Direcci 6n General, a propuesta de |la Escuel a de
I nvesti gaci ones.

Articulo 16°.- El nonbranmiento de | os Detectives
del Escal afon de Oficiales Policiales recaera
excl usi vanente en | os Aspirantes egresados de |la Escuel a
de I nvesti gaci ones.

Articulo 17°.- El nonbraniento de los Oficiales de
| os Servicios se hara previo concurso publico de
antecedentes, y los interesados deberan reunir, segun
corresponda, | o0s siguientes requisitos especificos:

a) Escalafon de Justicia: Titulo de Abogado;

b) Escal afén de Sanidad: Titulo de Médico Cirujano o

de Cirujano Dentista;

c) Escalafdn de Finanzas: Titulo de Ingeniero Civil

I ngeni ero Comercial o Contador Auditor, y

d) Escalaféon de Administraci6n: Titulo de una carrera
con una duraci 6n de a |l o nenos 4 senestres, en | as areas de

contabilidad, adm nistraci én publica o de enpresas,
admi ni straci 6n de personal, conunicaci 6n o rel aci ones
publicas, estadisticas, secretariado ejecutivo u otras
anal ogas, otorgados por una Universidad, Instituto
Prof esional o Centro de Formaci 6n Técnica del Estado o

reconoci dos por éste, o un titulo equival ente otorgado por

un establ eci m ento de educaci 6n superior de |as Fuerzas
Armadas o Fuerzas de Orden y Seguridad Publica. Adenas,
podran ingresar a este Escal afén | os funcionarios de la
Pl anta de Apoyo General, que hayan aprobado un Curso de
Perfecci onam ento en | as msmas areas de, a | o nenos, dos
senmestres de duraci 6n, inpartido por la Policia de

I nvesti gaci ones de Chile o por un establecimnmento de
educaci 6n superior que tenga conveni o con ésta.

Articulo 17 bis A - El nonbram ento del personal de
la Planta de Apoyo Cientifico-Técnico se hara previo
concurso publico de antecedentes, y | os interesados
deberan reunir, segln corresponda, |os siguientes
requi sitos especificos:

a) Escal afon de Profesionales: Titulo profesional de

una carrera con una duraci 6n de a | o nenos 8 senestres,
ot orgado por una Universidad o Instituto Profesional de
Estado o reconocidos por éste, o un titulo equivalente

D. O 25.09.1998

LEY 19586
Art. 4 N° 8)
D. 0. 25.009.1998

LEY 19586
Art. 4 N° 9)
D.O. 25.09.1998

LEY 19586
Art. 4 N° 10)
D.O. 25.09.1998

ot orgado por un establ eci mento de educaci 6n superior de |as

Fuerzas Arnmadas o Fuerzas de Orden y Seguridad Pablica, y

b) Escal afén de Técnicos: Titulo de una carrera con
una duraci 6n de a |lo nenos 4 senmestres, otorgado por una
Uni versidad, Instituto Profesional o Centro de Fornmaci 6n

Técni ca del Estado o reconoci dos por éste, o su equival ente



ot orgado por un establ ecimento de educaci én superior de |as
Fuerzas Arnmmdas o Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.

Articulo 17 bis B.- El nonbranmiento del personal de LEY 19586

la Planta de Apoyo General se hara por el Director Art.
General, previa seleccion de antecedentes, conforne a D. O 25.09.1998

| os siguientes requisitos generales de ingreso y otros
especificos:

a) Para ingresar al Escal af 6n de Asistentes
Polici al es se debera haber aprobado segundo afio de
ensefianza nmedia y un curso de formaci én en el Centro de
Capacitaci 6n Profesional de |la Policia de Investigaciones
de Chile;

b) Para ingresar al Escal af6n de Asistentes Técnicos

se debera haber aprobado segundo afio de ensefianza nedi a
y estar en posesion de un certificado que acredite su
capacitaci 6n para cunplir las | abores atingentes a este
escal af 6n, otorgado por un Centro de Fornmaci 6n Técnica
del Estado o reconocido por éste, o su equivalente

ot orgado por un establ eci m ento educaci onal de | as
Fuerzas Arnmmdas o Fuerzas de Orden y Seguridad Publica;

c) Para ingresar al Escal af 6n de Asi stentes
Adm ni strativos se debera haber aprobado cuarto afio de
ensefianza nedia y estar en posesi 6n de un certificado que
acredite su capacitaci 6n para cunplir |las |abores
atingentes a este escal af 6n, otorgado por un Centro de
Formaci é6n Técnica del Estado o reconoci do por éste, 0 su
equi val ent e otorgado por un establ eci m ento educaci ona
de | as Fuerzas Armadas o Fuerzas de Orden y Seguridad
Publica, y

d) Para ingresar al Escal af6n de Auxiliares se
debera tener aprobada | a ensefianza basica conpl eta.

4 N\ 11)

Articulo 18°.- Los peritos seran desi gnados por el LEY 19586

Director General entre quienes relnan, |os siguientes Art.
requi sitos especificos, segln corresponda: D. 0. 25.09.1998

a) Perito Contador: Titulo de Contador Publico,
Cont ador Auditor o Ingeniero Comercial

b) Perito Balistico: Titulo de Ingeniero Politécnico
MIlitar especialista en Armanento u otro titulo
uni versitario con formaci 6n en Mateméticas o Fisica,
ot orgado por una Universidad del Estado o reconoci da por
éste, cuyas carreras tengan un plan de estudio no inferior
a diez senestres o cinco afios;

c) Perito Quimco: Titulo de Ingeniero Civil Quimco
Quim co Farnmacéutico u otro titulo universitario que
habilite para efectuar pericias quimcas, calificadas por e
regl ament o;

d) Perito Docunmental: Titulo de Abogado u otros
ot or gados por una Universidad del Estado o reconoci da por
éste, cuyas carreras tengan un plan de estudi os no
inferior a diez senestres o cinco afios;

4 N 12)



e) Perito Mecéanico: Titulo con especialidad en
Mecéani ca, otorgado por una Universidad, Instituto
Profesional o Centro de Formaci 6n Técnica del Estado o
reconoci dos por éste, con un plan de estudi os de ocho
semestres o cuatro afios;

f) Perito Dibujante y Planinmetrista: Titulo
Prof esional de Artes Pl asticas, de Dibujante Técnico u
otro rel aci onado con | a especialidad, otorgado por una
Uni versidad o Instituto Profesional del Estado o
reconoci dos por éste, con un plan de estudi os de ocho
senmestres o cuatro afios;

g) Perito Fotégrafo: Titulo Profesional de Artes
Pl 4sticas con nenci 6n en Fotografia, Artes de |la
Comuni caci 6n, con nmenci6n en Cine o Television, u otro
titulo profesional, cuya carrera no sea inferior a cuatro
afios u ocho senestres, relacionada con esta especialidad,
calificada por el reglanento respectivo;

h) Perito Arnmero Artificiero: Haber aprobado curso
de | a especialidad en la Policia de Investigaci ones de
Chile o en otra instituci 6n dependiente del Mnisterio de
Def ensa Naci onal

i) Perito Informatico: Titulo Profesional otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconoci dos por éste, de una carrera de a | o nmenos ocho
semestres de duraci én en el &area de sistemas o informatica;

j) Perito en Tel ecormuni caci ones: Titulo de Ingeniero
Civil Electrénico u otros titul os profesionales
rel aci onados con | a especi alidad, otorgados por una
Uni versi dad del Estado o reconoci da por éste, cuyas
carreras tengan un plan de estudios no inferior a ocho
senestres o cuatro afos;

k) Perito en Ecologia; Titulo de Ingeniero Civil
I ngeni ero Forestal, Bi6logo, Bi6logo Marino u otros
anal ogos, otorgados por una Universidad del Estado o
reconoci da por éste, cuyas carreras tengan un plan de
estudi os no inferior a ocho senestres o cuatro afios;

) Perito en Sonido: Titulo de Ingeniero en Sonido
u otros titul os profesionales relacionados con |la
especi al i dad, otorgados por una Universidad o Instituto
Prof esi onal del Estado o reconoci dos por éste, cuyas
carreras tengan un plan de estudios no inferior a ocho
semestres o cuatro afos, y

m Perito Paisajista: Titulo de Arquitecto u otros
rel aci onados con | a especi alidad, otorgados por una
Uni versidad o Instituto Profesional del Estado o
reconoci dos por éste, cuyas carreras tengan un plan de
estudios no inferior a diez senmestres o cinco afos.

Facultase a la Direcci 6n Ceneral de |la Policia de
I nvesti gaci ones de Chile para disponer |la realizaci6n de
cursos de formaci 6n de Peritos en aquell as especi al i dades
en que no existan titulos universitarios o concedi dos por
est abl eci mi ent os de educaci 6n superior del Estado o



reconoci dos por éste.

Los requisitos de ingreso, duraci6n de |los cursos y
programas de estudio se fijaran en el reglamento que se
dictara para este efecto.

Articulo 19°.- Los funcionarios de la Planta de |la
I nstituci6on, podréan tener |la calidad de titulares,

i nterinos, suplentes o subrogantes.

Son titulares aquellos funcionarios que se nonbran
para ocupar en propi edad una plaza vacante.

Son interinos aquellos funcionarios que se nonbran
para ocupar una plaza vacante, mentras ésta se provee
con un titular.

Son supl entes aquel |l os funcionari os que se nonbran
para ocupar el cargo de un titular o interino, mentras
éste se encuentre inpedido, por cual quier causa, para
desenpenfar| o.

Son subrogantes aquel |l os funci onari os que deban
asumir el cargo de un titular, de un interino o de un
supl ente, por el s6lo mnisterio de la |ey, cuando
éstos se hallen inpedi dos por cual qui era causa de
desenpefarl o.

Articulo 20°.- El nonbranmiento de | os enpl eados
interinos o suplentes se haréa por |las msnas
autori dades |l amadas a hacer el de |os enpl eados
titulares, o sus delegatarios en conformdad a |a |ey.
No obstante, no se podra nonbrar funcionarios en
calidad de interinos o suplentes en | os cargos de la

Planta de Oficiales o del Escal af én de Asistentes LEY 19586
Policiales de la Planta de Apoyo General . Art. 4° N 13)
Con todo, en el cargo de Director General, podré D. O 25.09.1998

nonbrarse interino o suplente, sin que rija, para este
caso, la limtaci 6n establecida en el articulo
Si gui ent e.

Los interinos o suplentes deberan cunplir con | os
m snmos requisitos que se le exijan al titular para su
i ngreso.

Articulo 21°.- Los enpl eados nonbrados en cali dad
de interinos podran desenpefiarse, conp tales, por un
pl azo no mayor de seis neses, al cabo de |los cual es
cesaran automaticamente en el enpleo

Transcurrido el plazo a que se refiere el inciso
anterior, el enpleo, deberda, necesarianmente, proveerse
con un titular.

Articulo 22°.- Las suplencias se regiréan por |as
normas sobre ascensos, con excepci 6n del requisito de
per manenci a en el grado.

Para que sea procedente | a designaci 6n de un
supl ente, es nenester que |l a ausencia o inpedinmento de
titular o interino sea superior a quince dias.

Articulo 23°.- Cuando fuere procedente |a
subr ogaci 6n, esto es, cuando el cargo no esta
desenpefado efectivanente por el titular, interino o
supl ente, el subordinado que |le siga en el escal af 6n,
asumira la plenitud de las funciones asignhadas al LEY 19586
enpl eo sin necesidad de orden de autoridad al guna. Art. 4 N° 14)



Articulo 24°.- El Director General seréa subrogado
por el Prefecto CGeneral mAs antiguo y, a falta de éste,
por el Oficial General del Escal afén de Oficiales
Policial es que siga en antigledad.

Los Prefectos General es seran subrogados por el
Oficial General del Escalafén de Oficiales Policiales que
| e siga en antigliedad.

Articulo 25°.- El personal en retiro tenporal soélo
podra ser, excepcional mente, reincorporado al msno
enpl eo o plaza por |la autoridad |l amda a efectuar e
nonbram ento y sienpre que el postulante retna |os
Si gui entes requi sitos:

a) Haber sido calificado en los ultinps 3 afios de
servicios, en Lista N° 2 a | o nenos;

b) No haber sido elim nado por nedida disciplinaria,
apl i cada en Sumari o Adm nistrativo;

c) No haber reprobado el curso de perfeccionam ento
para ascenso a Subcomi sario en el caso de Oficiales
Pol i ci al es;

d) Cunplir con | as exigencias establ ecidas para e
ingreso a la Institucion y al escal af 6n respectivo, en
el presente Estatuto y en | os reglanentos, y

e) Los demhs que sefial e el reglanento
correspondi ent e.

Lo dispuesto en las letras a) y b) anteriores no
sera aplicable al funcionario en retiro tenporal cuya
calificaci 6n deficiente o sanci6n disciplinaria tengan
conmo fundamento exclusivo un proceso judicial en e
cual, por sentencia ejecutoriada, resulta posteriornente
absuelto o sobreseido definitivanente, y sienpre que,
por | os m snos hechos materia del proceso no | e haya
af ectado responsabilidad funcionaria. En este caso, no
se |l e descontara al interesado el tienpo de ausencia de
la Institucid6n y recuperaréa el lugar que tenia en e
escal af 6n. Si no existiere vacante, se aunentara
transitorianente la planta en el grado correspondiente.
El funcionario que se reincorporare a Policia de
I nvesti gaci ones de Chile de |os seis nmeses siguientes a
la fecha en que se alej6 de la Institucidn, sera
reintegrado a su escal aféon y su anti guedad se
determ nara en razon del tienpo que tenia servido en
el enpleo, antes de su retiro. Si se reincorporare
después de este periodo, pasara a ocupar el udltino
| ugar de su grado en el escal af 6n.

En ni ngun caso habr& lugar a reincorporaci ones
para | os funcionarios que hayan pernmaneci do al ej ados de
la Instituci 6n por nas de tres afios.

Articulo 26°.- El Director General de
I nvesti gaci ones tendré facultad para contratar, por
necesi dades del servicio, personal para ejercer enpleos
gue no tengan el caréacter de permanentes, con 0 sin
obl i gaci 6n de cunplir jornada conpl eta.

Todo enpleo a contrata debera tener asignado un
grado de acuerdo a la inportancia de la funcién que
deba desenpefiar y, en consecuencia, |le corresponderd |a
remuneraci 6n de ese grado, y se |le pagara en forma
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proporcional a |la jornada que desarrolle.

Los enpleos a contrata duraréan, cono maxinmo sélo
hasta el 31 de Dicienbre de cada afio y | os funcionarios
gue |l os sirven expiraréan automati canente en sus cargos
en esa fecha a nmenos que hubi ese sido propuesta |a
prorroga con 30 dias de antici paci én.

El reglanento correspondi ente establ ecera otras
normas sobre este personal

Articulo 27°.- El Director General podra, adenmas,
enconendar trabaj os de indole profesional y técnica,
renmuner ados en base a honorarios, a profesionales,
técnicos y peritos, previa autorizaci 6n dada por
decreto supreno.

Las personas contratadas a honorarios, cuyas rentas
seran conpati bl es con cual qui era otra de caracter
fiscal, sem -fiscal o nunicipal, se pagaran por una
suma al zada; no tendran la calidad de funcionarios; vy,
se regiran exclusivanente por |as cl ausul as cont eni das
en sus contrat os.

El reglamento respectivo podra establ ecer otras
di sposi ciones rel ativas de este personal

Articulo 28°.- La Direccién Ceneral, asim sno,
estara facultada para contratar trabajadores a jorna
de acuerdo a las normas del reglanmento que se dicte a
ef ect o.

Articulo 29°.- La Direcci6n Ceneral de
I nvesti gaci ones, queda facultada para contratar
prof esi onal es, por horas de trabajo, conforne a | as
normas contenidas en al ley N° 15.076, cuando | as
necesi dades del servicio | o requieran, sienpre que la
Ley de Presupuesto consulte fondos para ello.

I gual mente, estara facultada para contratar con
cargo a |l os msnos fondos, en forma tenporal y por un
pl azo maxi no de seis neses, a profesionales, afectos a
| a menci onada | ey, en caso de ausencia de los titulares
de I nvestigaci ones, notivada por feriados, |icencias,
perm sos 0 reposo preventivo. Estas contrataci ones no
produciran i nconpati bili dades.

El personal contratado confornme a este articulo, no
estara sujeto a las limtaciones de radio o
jurisdiccion que fije el Colegio Médico, para la
atenci 6n profesional a domicilio de |os funcionarios de
la Instituci6n y sus fam|liares.

CAPI TULO 3°
Ascensos

Articulo 30°.- El sistema de Ascensos del persona
de Policia de Investigaciones de Chile, se regira por
| as normas del presente estatuto y por |as disposiciones
regl anentari as correspondi entes.

Los Prefectos |Inspectores sélo ascenderan por
anti giedad; |os Prefectos y Subprefectos, sélo por
mérito, y los demas Oficiales y personal de |as Plantas
de Apoyo Cientifico-Técnico y de Apoyo Ceneral, por
merito y por antigledad.

No obstante, |os funcionarios de |as Plantas de
Apoyo Cientifico-Técnico y de Apoyo General ascenderan
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al grado mas alto de sus respectivos escal afones sélo
por meérito.

Los ascensos sOlo por mérito y por antigiedad se
ef ectuaran de conform dad con | o prescrito en e
regl anmento respectivo.

Articul o 31°.- N ngun funcionario podra ascender en
| os siguientes casos:

a) Cuando se ausente de la Instituci6n por mas de
tres neses con perm so sin goce de remnuneraci ones y
m entras se encuentre en esta situacio6n. El reintegro a
servicio serd en el msnmo grado, conservando | a ubicaci 6n
que tenia al nonmento de hacer uso del perm so, en e
orden de antigledad de ese mi snp grado;

b) Cuando sea clasificado en Lista N°3 y mientras
dure esta clasificacidn;

c) Cuando se encuentre incluido en Lista Anual de
Retiros y el decreto o resoluci 6n correspondi ente no haya
sido tram tado por encontrarse pendiente al gun recurso, y

d) Cuando se encuentre procesado por delito que
nmerezca pena aflictiva o suspendido en sumario
adm ni strativo. Respecto del funcionario procesado por
delito que no nerezca pena aflictiva, sera facultad
di screcional de la autoridad |l amda a cursarl o, disponer
0 Nno su pronoci 6n.

En el evento de que al funcionario que encontréandose
en alguna de | as situaciones previstas en |las letras c)
y d), le sea acogido favorabl emente el recurso,
significando su exclusio6n de la lista de retiros; sea
absuelto o sobreseido definitivamente, por sentencia
ej ecutoriada, en el proceso crimnal respectivo; o sea
absuelto en el sunmario adm nistrativo, se le restituiré
en su lugar en el escal af 6n, ascendi endo con |l a m snma
fecha en que |l e habria correspondi do hacerlo. Si no
exi stiere vacante para su ascenso, se aunmentar@
transitorianente la planta del grado correspondiente.
Para este efecto, se |l e daran por cunplidos todos
aquellos requisitos que |le faltaren por al guna de |as
causas sefal adas.

Articulo 32°.- El personal de las siguientes
Pl antas, para poder ascender al grado innedi atanmente
superior, debera pernmanecer en cada grado el tienpo
nminim que se indica a continuaci 6n:

l. PLANTA DE OFI Cl ALES

A - Oficiales Policiales

Grado 13 Detective 1 afio
Grado 12 Subi nspect or 3 afios
Grado 11 | nspect or 5 afios
Grado 9 Subcom sari o 6 afios
Grado 8 Com sario 5 afios
Grado 7 Subprefecto 5 afios
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Grado 5 Prefecto 5 afios
Grado 3 Prefecto I nspector 2 afios

B. - Oiciales de | os Servicios

Escal af ones de Justicia, Sanidad y Finanzas

Grado 9 Subcom sario 5 afos
Grado 8 Comi sari o 7 afos
Grado 7 Subprefecto 7 afios
G ado 5 Prefecto 6 afios
Grado 3 Prefecto Inspector 5 afos
Escal af 6n de Adm ni straci 6n

Grado 12 Subi nspect or 4 afos
Grado 11 | nspect or 6 afios
Grado 9 Subcom sario 5 afos
G ado 8 Com sario 5 afios
Grado 7 Subprefecto 5 afios
Grado 5 Prefecto 5 afos

1. PLANTA DE APOYO CI ENTI FI CO- TECNI CO

Escal af 6n de Prof esi onal es

Grado 9 Pr of esi onal 4 afios

G ado 8 Pr of esi onal 6 afios
Grado 7 Pr of esi onal 5 afos
Grado 6 Pr of esi onal 5 afos
Grado 5 Pr of esi onal 5 afos
Grado 4 Pr of esi onal 5 afos
Escal af 6n de Técni cos

Grado 12 Técni cos 4 afos
Grado 11 Técni cos 6 afos
Grado 10 Técni cos 5 afos
Grado 9 Técni cos 5 afos
Grado 8 Técni cos 5 afos
Grado 7 Técni cos 5 afos
I11. PLANTA DE APOYO GENERAL

Grado 18 Asistente o Auxiliar 3 afos
G ado 16 Asistente o Auxiliar 5 afios
Grado 15 Asi stente o Auxiliar 4 afios
Grado 14 Asi stente o Auxiliar 4 afios
Grado 13 Asi stente o Auxiliar 5 afos
Grado 12 Asistente o Auxiliar 4 afios
Grado 11 Asistente o Auxiliar 5 afos.

Articulo 33°.- Al personal sefialado en el articulo
anterior que para ascender le falte sdlo el tienpo en
el grado, le servira de abono el exceso de tienpo que,
con requisitos cunplidos hubiere permaneci do en grados
inferiores y no utilizados para otras pronoci ones. Este
abono no alteraré el orden y la antiguedad que e
funci onari o ocupe en el escal af én respecti vo.

A los Oficiales de | os Servicios que en posesi 6n de
su respectivo titulo profesional hayan desenpefiado



cargos en otros escal afones de las Plantas de |a
Instituci 6n, o contratados, |les sera conputable e

ti enpo servido para | os efectos de cunplir |os

requi sitos de tienpo para el ascenso que |e corresponda.

Al personal de |la Planta de Apoyo LEY 19586
Cientifico - Técnico |les serd conputable, en cada Art. 4 N° 19 a)
grado, hasta un afio de tienpo servido en otros D. O 25.09.1998

escal afones de las Plantas de la Institucio6n o
contratado, para | os efectos de cunplir con el requisito
de tienpo minino en el grado.

En ningln caso, en virtud de estos abonos, podra

alterarse el lugar que el Oicial o el personal LEY 19586
de la Planta de Apoyo Cientifico - Técnico. Art. 4 N° 19 b)
D. 0. 25.09.1998
ART. 34.- DEROGADO. - LEY 18055
ART 2° a)
Articulo 35°.- Los funcionarios del Escal af 6n de LEY 19586
Oficiales Policiales, para ascender al grado de Prefecto, Art. 4 N 20)
deberan estar en posesion del titulo de "' Oficial D. 0. 25.09.1998
Graduado en Investigacion Crimnalistica ', otorgado por

| a Academni a Superior de Estudios Policiales de la Policia
de I nvestigaci ones de Chile.

El curso que confiere este titulo no podréa repetirse
durante la carrera funcionaria y los Oiciales que fueren
reprobados en él, no podréan figurar en Lista N° 1, de
Mérito, en la calificacién siguiente a su reprobaci én

Articulo 36°.- Para ascender al grado de Prefecto LEY 19586
I nspector, los Oficiales Policiales y Oficiales de |os Art. 4 N 21)
Servicios de | os Escal afones de Justicia, Sanidad y D. 0. 25.09.1998

Fi nanzas, deberén aprobar el Curso de Alto Mando, en la
Academ a Superior de Estudios Policiales de la Policia de
I nvesti gaci ones de Chile.

El Oficial que repruebe el curso a que se refiere e
i nciso precedente, no podréa repetirlo durante su
carrera funcionaria.

Articulo 37°.- Para ascender al grado de Subprefecto LEY 19586
en | os Escal afones de |a Planta de Oficiales de |os Art. 4 N 22)
Servicios, se deberd& aprobar el curso de D. 0. 25.09.1998
perfecci onam ento correspondi ente en | a Academ a Superi or
de Estudios Policiales de la Policia de Investigaci ones
de Chile.

Articulo 38°.- En caso de que un funcionario no
pudi ere ascender por no reunir | o0s requisitos necesarios
para ello ascendera el que los rellna y le siga en e
escal af 6n, sienpre que haya cunplido, efectivanente, e
ti enpo de permanencia en su grado y en el msnp
escal af 6n, no pudi endo hacer valer, para este efecto,
ni ngan abono de ti enpo.

El personal postergado no recuperara, al ascender,
el lugar que tenia en dicho, escal afén

Articulo 39°.- EIl Director General podra di spensar LEY 19586
alos Oficiales Policiales y de | os Servicios del Art. 4 N° 23)
requi sito de Curso de Alto Mando para ascender a Prefecto D.O 25.09.1998
I nspector.

Asim snmp, podrd eximr a los Oficiales de |los



Servicios del requisito de aprobaci é6n del curso de
perfecci onam ento para ascender a Subprefecto.

En ningln caso el Director General podra eximr
a los Oficiales respectivos, de | os demas requi sitos de
ascenso.

Articul o 40°.- Cuando por falta de requisitos
| egal es quedaren plazas sin |lenar y mentras |os
ascensos se producen, se aunentara la planta en e
grado inferior en |l a proporcio6n correspondiente a |as
vacantes no || enadas.

CAPI TULO 4° (ARTS. 41-52)

Ant i giedad, Mando y Sucesi 6n de Mando.

Parrafo 1° (ARTS. 41-48)

Ant i giedad y Rango.

Articulo 41°.- Se entiende por Antiguedad el orden
jerarquico de los funcionarios dentro de |la
I nstitucion.

Articulo 42°.- Dentro de cada Escal af6n, la
anti guedad del personal de nonbram ento supreno, se
determi nara por el grado, y a igual dad de grados, por
| a fecha de ascenso o nomnbram ento.

Si son varios | os nonbrados o ascendi dos
si mul t &neanmente, la antiguedad se fijara para | os
nonbr ados, por el orden que determ ne, e
correspondi ente decreto; y para | os ascendi dos, por
| a anti guedad en el grado anterior

Articulo 43°.- La antigiedad de los Oficiales entre
| os diferentes escal af ones sera deterni nada por el grado
y, a igualdad de grado, por el orden de precedencia
determ nado en el articulo 7°.

Los Oficiales del Escal af 6n de Conpl enento tendran
menos anti guedad que los Oficiales de su msnmo grado.
Dentro de su escalafé6n y grado, su antigiedad se
determinara por |la que tenian en su Escal af én de ori gen.
En todo caso, los Oficiales provenientes del Escal af 6n de
Oficiales Policiales, tendran mayor antigiedad que | os
denmas.

La anti gledad de | os funcionarios entre | os
escal afones de la Planta de Apoyo Cientifico-Técnico sera
deternm nada, a igual dad de grado, por el orden de
precedenci a de | os m snos.

Articulo 44°.- En el decreto de nonbram ento de | os
Detectives de la Planta de Oficiales Policiales, de una
m sma pronoci 6n, |a antiguedad se fijara de acuerdo a
resultado de | as notas obtenidas en el Curso Aspirantes
de | a Escuel a de I nvestigaciones.

Articulo 45°.- La antiguedad del personal de
Apoyo General se determi nara conp sigue:

- Por el grado.

- A igualdad de grado, por |la fecha de ascenso, o
nonbr ami ent o.

- Aigualdad de grado y fecha de ascenso o
nonbram ento por el total de afios de servicios efectivos
cono personal de |la Planta de Apoyo Gener al

- Si persiste la igualdad, sera mas anti guo aque
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que figure precedentenente en |a resol uci 6n de ascenso
0 nonbram ento.

Articulo 46°.- Los funcionarios de |la Planta de
Oficiales tendran sienpre nayor antiguedad que | os de
otras Plantas de |la Institucion.

Los funcionarios de la Planta de Apoyo Cientifico-
Técni co tendran, nmayor antiguedad que | os pertenecientes
a |l os Escal afones de |a Planta de Apoyo Cener al

Articulo 47°.- En materia de antiguedad regiran,
ademas | as normas contenpl adas en el reglamento
respectivo.

Articulo 48°.- Se entiende por rango, l|la calidad
protocol ar que le corresponde al COficial, en razén de
grado que inviste o el cargo que desenpefia. Las
prerrogativas i nherentes al rango seran |as que
determ nan | os regl anent os.

Parrafo 2° (ARTS. 49-52)

Mando y Sucesi 6n de Mando.

Articulo 49°.- Se entiende por mando, |a autoridad
ejercida por los Oficiales y demas personal de Policia
de I nvestigaci ones de Chile sobre sus subordi nados, en
virtud del grado, puesto, com sién o conetido que
desenpefian; en conform dad a | o dispuesto en |a presente
l ey y reglamentos respectivos.

El ejercicio del mando inplica | a obligacién de
asumr por entero | as responsabilidades y atribuciones
de éste, no pudiendo ser eludidas ni transferidas a |os
sobor di nados.

En el ejercicio del mando debera respetarse sienpre
| as atribuciones de |os jefes subordi nados.

Articulo 50°. La Jefatura Superior de Policia de
I nvesti gaci ones de Chile corresponde al Director
General, designado en la forma prevista en |la Ley
Orgéanica, quien ejerce el mando, la direccién y
admi ni stracci6n de la Institucioén, y de cuyo
conportam ento, eficiencia y disciplina responderd en
conform dad a |l as | eyes y regl ament os.

Para | os efectos anteriornmente indicados, el
Director General dictard las instrucciones y directivas
gue estinme conveniente para el nmejor desarrollo de |os
servi ci o0s.

Articulo 51°.- Mando Policial es el que corresponde
por naturaleza al Oficial Policial y al de otro
escal af 6n, por excepci 6n sobre el personal que |le
est 4 subordi nado, en razén del puesto que desenpefia o
de una comi si6n asignada y que tiende directanente a la
consecuci 6n e la msi6n fundanmental de
I nvesti gaci ones.

Articulo 52°.- Se entiende por sucesi 6n de nando,
el orden de precedencia en que |os funcionarios son
Il amados por el sélo nministerio de la ley, a asunmr
excl usivanente, |as responsabilidades y atribuci ones
i nherentes al mando del superior, conservando en |o
demas, |as facultades propias de su cargo.
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El reglanento determinard la forma y condiciones en
gue operara |la sucesi 6n de nando.

CAPI TULO 5° (ARTS. 53-71D)
Calificaciones, Escal af6n de Conplenento y Lista
Anual de Retiros.

Parrafo 1° (ARTS. 53-67)

Calificaci ones

Articulo 53°.- Todo el personal de Policia de
I nvesti gaci ones de Chile debera ser calificado y
clasificado anual mente, con excepci 6n del Director

y los Aspirantes a Oficiales Policiales.

Articulo 54°.- La calificacién es |a eval uci 6n de
| a | abor anual desarrollada por cada funcionario, en e
ejercicio de su cargo o enpleo, de acuerdo a | as nornmas
que establ ezca el reglanento.

La calificaci 6n conprenderé un periodo de 12
nmeses fijados en el respectivo reglanento debi endo
considerarse para |los efectos de la calificacion |a
actividad funcionaria desenpefiada en el periodo que
alli se indique.

Articul o 55°.- Los funcionarios seran, adenas,
clasificados, de acuerdo a la calificacion obtenida, en
al guna de las siguientes Listas: Listas N° 1, de
Mérito; Lista N° 2, Buena; Lista N° 3, Regular, y Lista
N° 4, Ml a.

Articulo 56°.- ElI funcionario que, por cual quiera
causa, no desenpefiase efectivanente su cargo por un
| apso superior a seis neses en el periodo de
calificacion, no sera calificado y conservara |la
clasificaci 6n del afio precedente, salvo que en su hoja
de vida anual existan anotaciones relevantes en e
periodo trabajado que conduzcan a la Junta Calificadora
respectiva a nodificar su calificacién, |o que debera
hacerse nedi ante resol uci 6n fundada.

Articulo 57°.- La calificacién de los Oiciales
Superiores y Jefes y, del personal de Apoyo
Cientifico - Técnico de grados equival entes sera hecha

por el Jefe de Zona respectivo.

La calificaci on del personal sefial ado en el inciso
precedente que preste servicios en la Direcci6n Genera
la efectuard el Jefe de la jefatura que corresponda.

La clasificacion del resto del personal sera hecha
por el jefe directo del calificado.

S6lo las calificaciones del personal de Apoyo
General |levaran proposicion de Lista de
Cl asi ficaci on.

Articulo 58°.- La calificacidon se haré basada en
| os conceptos contenidos en |la correspondi ente Hoja de
Vida y demhs antecedentes que estine Gtiles al efecto.
Trat 4&ndose de |l a calificaciédn de |os Oficiales de
| os Servicios deberd solicitarse, previanente, un
i nforme conteni endo | a opinidn técnica que |le nerezca
el trabajo profesional del calificado emtido por e
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Oficial mas antiguo del respectivo escal af 6n.

Articulo 59°.- Para el conocimento, estudio y
val orizaci 6n de las calificaciones del personal de
pl anta existiran Juntas Calificadoras Zonal es, una
Junta Calificadora de Altas Reparticiones y una Junta
Calificadora de Oficiales Superiores y Jefes.

Ademés habra una Junta de Apel aci ones.

Articulo 60°.- Las Juntas Calificadoras Zonal es
estaran integradas. por el Jefe Zonal, quien |la
presidira, y por los Jefes de Prefectura de | a Zona
respectiva. Actuara conmo Secretario, sé6lo con derecho
a voz, un Oficial Policial del grado de Comi sari o.

La Junta calificadora de Altas Reparticiones estaré
i ntegrada por | os Jefes de las Jefaturas de |la
Direcci 6n General y seré& presidida por el de mayor
antigledad. Actuaré conp Secretario el Sub-Jefe de
Departanento del Personal, quien tendra sélo derecho a
voz.

Las Juntas Calificadoras Zonal es conoceran de | as
calificaciones de los Oficiales Subalternos, del personal LEY 19586
de Apoyo Cientifico-Técnico de grados equival entes y Art. 4 N° 29)
personal de Apoyo Ceneral, de |la Zona respectiva y D. O 25.09.1998
efectuaran la clasificaci 6n de | os m snps. Resol veréan
ademés, | os reclanps interpuestos por el msnp persona
en contra de sus calificaciones.

La Junta Calificadora de Altas Reparticiones tendra
la m sma conpetencia que |las Juntas Calificadoras
Zonal es, con relaci6n al personal de |a Direcciodn

Gener al

Las Juntas Calificadoras a que se refiere este LEY 18236
articul o propondran, en su caso, |la ném na de ART. UNI CO
Oficiales que integraran la lista de retiros. N 2

Articulo 61°.- La Junta Calificadora de Oficiales
Superiores y Jefes funcionarda en Santiago y estaréa
i ntegrada por | os Prefectos |Inspectores Policiales,
si endo presidida por el Prefecto Inspector mas anti guo
de los que la integran

Actuard conp Secretario y s6lo con derecho a voz,
el Jefe del Departanmento del Personal

Esta Junta conocera de las calificaciones de |os

Oiciales Superiores y Jefes y del personal de Apoyo LEY 19586
Cientifico - Técnico de grados equivalentes y efectuaré Art. 4 N° 30)
la clasificaci6n de |os m snos. 25.09. 1998

Le corresponderda, ademas, a esta Junta:
a) Resolver |os reclanps interpuestos por e
personal nencionado en el inciso precedente en contra de
sus calificaciones;
b) Formar la lista de los Oficiales que pasaran a
Escal af 6n de Conpl enento
c) Formar la lista de retiros incluyendo Oficial es LEY 18236
Subal t er nos. Art. Unico N 2
Los Oficial es Subalternos propuestos en |ista de
retiros podran reclamar, dentro del plazo de dos dias
habi | es, contado desde su notificacién, para ante |la
Junta Calificadora de Oficiales Superiores y Jefes.
Los Oficiales Superiores y Jefes incluidos en lista
de retiros podran solicitar reconsideraci én ante |a
m sma Junta Calificadora dentro de plazo sefial ado en e



i nci so anterior.

Articulo 62°.- La junta de Apel aci ones del personal LEY 18236
de Policia de Investigaciones de Chile estara Art. UGnico N 3
i ntegrada por el Director CGeneral, que la presidira, y
dos representantes del poder judicial, designados por la LEY 18322

Corte Suprenmm, de entre las cuatro prineras categorias Art. Uanico
del Escal af 6n Primari o.

Se integraréan a dicha Junta | os Prefectos LEY 18236
I nspectores Policiales para conocer de |os recursos de Art. danico N° 3
Apel aci 6n que interpongan los Oficiales Subalternos,
personal de Apoyo Cientifico-Técnico de grados LEY 19586
equi val entes y personal de Apoyo Ceneral, en contra Art. 4 N° 31 a)
de la calificacién y clasificacion que |os hubiere D. 0. 25.09.1998

asi ganado |l a correspondi ente Junta Calificadora.
La Junta a que se refiere el inciso prinero de este

articulo se integrara con |l os Prefectos Generales y LEY 19586
conocerd de | os recursos de apel aci 6n que interpongan Art. 4 N° 31 b)
los Oficiales Superiores y Jefes y personal de Apoyo D. 0. 25.09.1998

Cientifico-Técnico de grados equival entes en contra de
la calificaciéon y clasificaci 6n que | es hubiere asignado
| a correspondiente junta Calificadora. Conocerd&, asimnm sno,
de | os recursos de apel aci 6n cont enpl ados en el inciso
final del articulo 68 de este Estatuto.

Actuara cono Secretario el Jefe del Departanmento
del Personal que tendréa soélo derecho a voz.

Articulo 63°.- Los Oficiales de |los Servicios que
ocupen el grado mas alto de su respectivo escal af 6n
integraran las juntas calificadoras contenpl adas en | os
articulos 60° y 61°, cuando se trate la calificacion
del personal perteneciente a su respectivo servicio.

Articul o 64°- ElI funcionario que no se conformare
con la calificaci é6n efectuada por el Jefe calificador
podra reclamar de ella, dentro del plazo de cinco dias
héabi | es contados desde | a notificacién, para ante |la
Junta Calificadora que corresponda.

En contra de la calificacién y clasificacion que
ef ectlen las Juntas Calificadoras, podré& interponerse
recurso de apel aci 6n para ante |a Junta de Apel aci ones.
Este recurso debera interponerse dentro del plazo de
cinco dias habiles, contados desde la notificacion

Los Oficiales incluidos en la lista de retiros LEY 18. 236
podran i nterponer recurso de apel aci 6n dentro del ART UNI CO
pl azo de 5 dias habiles, contado desde su N° 4.

notificaci 6n, para ante |la Junta de Apel aci ones.

Articulo 64° a).- Si las Juntas Calificadoras de LEY 18. 236
Oficiales Superiores y Jefes o la Junta de Apel aci ones ART UNI CO
acongen una solicitud de reconsideraci 6n 0o una N 5

apel aci 6n, respectivanmente, y en virtud de ta
resolucion la lista de | os que deben integrar e
Escal af 6n de Conplemento o |la cuota de retiros quedaren
i nconpl etas, se entenderan de hecho nodificadas en e
sentido de dism nuirse el numero correspondiente a |la
reconsi deracion o apel aci 6n acept ada.

Articulo 64° b).- Si la Jjunta de Apel aci ones LEY 18. 236
denegare un recurso de apel aci 6n contra |l a inclusion ART UNI CO
de Oficiales Superiores o Jefes Policiales en el N° 6



Escal af 6n de Conpl emento, el interesado podré
solicitar, dentro del quinto dia de notificada ta
resol uci 6n, ser incluido en la lista de retiros
contenpl ada en el parrafo 3° del presente Capitulo, y
en este caso, se entenderén de hecho nodificados, tanto
el Escal af 6n de Conpl enento conp la lista de retiros,
di sm nuyéndose el prinmero y aunentandose |a segunda en
el nuamero correspondiente a | os funcionarios que |Io
hubi eren solicitado.

Los Oficial es Superiores incluidos en |la situacion
del inciso anterior o en la lista de retiros, podran
tambi én solicitar, dentro del quinto dia de conuni cada
tal resoluci 6n, acogerse a |las causales de retiro
previstas en los articulos 90°, letra b), y 91°, letra
c), del presente decreto con fuerza de |ey.

Articul o 65°- Habr4 una Junta Extraordinaria de
Oiciales, compuesta por el Director GCeneral
| os Prefectos CGenerales y |os Prefectos |Inspectores
Policiales. Sera presidida por el prinmero y actuara
conp secretario el, Jefe de la Jefatura del Personal

El Director General convocara en cual qui er nonmento
a esta Junta Extraordinaria, en | os siguientes casos:

a) Cada vez que se produzcan vacantes en el grado de
Prefecto Inspector y sea necesario seleccionar al o a los
Pref ect os que deban ascender a dicho cargo.

Los Prefectos que, encontréandose en condi ci ones de
ascender, no fueren consi derados para el ascenso, podran
ser |lamados a retiro o se dispondrda su ingreso a
Escal af 6n de Conpl enent o.

No obstante, en casos calificados por disposicién
del Director General, |os Prefectos del Escal af 6n de
Oficiales Policiales que, encontrandose en condi ci ones
de ascender, no fueren pronovidos al grado superior n
i ngresaren al Escal af 6n de Conpl ement o podran pernanecer
en su respectivo escal af 6n hasta por dos afios més,
pudi endo en este caso volver a ser considerados para e
ascenso;

b) En | os casos que, por circunstanci as especi al es,
calificadas por el Director General de la Institucidn
sea necesario resolver sobre el retiro i nnedi ato de uno
o mas Prefectos, Subprefectos o Conisarios, o su
i nclusi 6n en el Escal af 6n de Conpl enent o;

c) Para resolver, sobre el ascenso de al gun
Subprefecto o Com sario del Escal af 6n de Conpl enento
cuando se presente vacante y no haya Jefe sel ecci onado.

De | os acuerdos que adopte |la Junta Extraordinaria,
sol anent e podré& deducirse recurso de reconsideraci 6n,
en la forma que deternmine el reglanento.

Articulo 66°- El funcionario clasificado, por
resol uci 6n ejecutoriada, en lista N° 4, o por dos afios
consecutivos en lista N° 3, debera alejarse de |la
I nstituci6on dentro de | os 30 dias contados desde |la
fecha en que quedd ejecutoriada |a resol ucién.

Cuando el funcionario mantenga su clasificaci én en
Lista N° 3 por |a causal sefialada en el articulo 56°,
sera aplicable |lo dispuesto en el inciso precedente, a
producirse la falta de calificaci 6n en dos periodos
consecuti vos.
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Articulo 67°- El proceso calificatorio se regira,
en | o demas, incluyendo | as normas sobre recursos de
recl amaci 6n, de apelaci 6n y de reconsi deraci 6n, por
el reglanmento respectivo, sin perjuicio de |as
facul tades que en torno a tales materias otorga la
Contraloria Ceneral de |a Republica, el art. 46° de
DFL. N° 338, de 1960.

Parrafo 2° (ARTS. 68-70)

Del Escal af 6n de Conpl enento

Articulo 68°- El ingreso al Escal af 6n de
Conpl enento de los Oficiales Superiores y Oficiales
Jefes, serd resuelto por la Junta Calificadora de
Oficiales Superiores y Jefes en el proceso nornma
de calificaci 6n anual

No obstante, o anterior, regira para estos
ef ectos, en periodos diversos a los normales, |o
prevenido en el articulo 65° del presente cuerpo |egal

Los Oficiales Superiores y Oiciales Jefes, que no
se encontraren confornme con |l a resoluci6n de la Junta,
podran deducir recurso de apel aci 6n para ante la Junta
de Apel aci ones, dentro del plazo de cinco dias, contados
desde |l a notificaci 6n.

Articulo 69°.- Los Oficiales que integran e
Escal af 6n de Conpl emento deben el evar solicitud de
retiro al cunplir 30 afios de servicios efectivos, y
sera facultativo para el Director General dar curso a
di cho expedi ente, cuando | o estine conveniente.

Articulo 70°- El ingreso al Escal af 6n de
Conpl enment o se di spondra por decreto supreno, a
proposi ci 6n del Director General de Investigaciones.

Los decretos suprenos que di spongan el ingreso a
Escal af 6n de Conpl emento se cursaran sin otro
antecedente que un certificado del Jefe de |la Jefatura
del Personal que acredite que el personal indicado ha
pasado a integrar dicho escal af6n. En este decreto se
i ndi card, para cada afectado, |la fecha de ingreso a
Escal af 6n de Conpl enento y desde esa fecha podra
ocupar | a vacante respectiva. En el caso de que aquélla
no se estableciera, |la vacante podra ocuparse desde |a
fecha del mencionado decreto.

Li sta Anual de Retiros.

Articulo 71°- Los Oficiales del Escal af 6n de
Conpl enent o en ni ngln caso podran volver a su
escal af 6n de origen, y sélo podran ascender en un
grado cuando cunplan | os requisitos |egales, y sienpre
gue sean sel ecci onados para este efecto, por |la Junta de
Apel aci ones, en el proceso anual calificatorio o de
acuerdo con |l o dispuesto en el articulo 65° letra c)
del presente cuerpo | egal

Articulo 71° a).- El Presidente de |l a ReplUblica, a
proposi ci 6n del Director General de Investigaciones y
con anterioridad a |la prinmera reuni én de |as Juntas
Calificadoras a que se refiere el articulo 59°,
determ nar4 anual nente el nunero o cuota de Oficiales
gue deben acogerse a retiro, de acuerdo a | as
necesi dades de la Institucidn.
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Si algun Oficial falleciere o se retirare entre la
fecha del decreto suprenp que determn ne anual nente e
nunmero de Oficiales que deben acogerse a retiroy a la
fecha de la prinera reuni én de |as Juntas
Calificadoras, dicho nunmero anual de retiros se
entendera de hecho di sm nuido en el nunmero de
Oiciales fallecidos o retirados.

Articulo 71° b).- Los decretos suprenpos que LEY 18. 236
di spongan los retiros de Oficiales se cursaran sin otro ART UN CO
antecedente que un certificado del Jefe de |a Jefatura N° 9.
del Personal, que acredite que el personal indicado
figura en la lista de retiros correspondi ente. En este
decreto se indicaréd, para cada afectadd, |a fecha de
su inclusién en la lista de retiros, y desde esta fecha
se podra ocupar |a vacante respectiva.
En el caso que ella no se indicare, |a vacante
podra ocuparse desde | a fecha del menci onado decreto
supremp se fijara la fecha en que se hara efectivo e
retiro del personal afectado, |la que no podra ser
posterior en mas de seis neses a la fecha fijada para
su inclusién en la lista de retiros. Este plazo no
regira para el personal clasificado en lista N° 4 o por
dos veces consecutivas en lista N° 3, en cuyo caso |la
fecha del retiro sera la indicada en el articulo 66°.
Este decreto supreno se considerara cono suficiente
decreto de retiro del personal en él incluido.

Articulo 71° ¢).- La lista anual de retiros del LEY 18. 236
personal de Oficiales se formara sucesi vanente con: ART UNI CO
N° 9.

a) Los clasificados en Lista N° 4;

b) Los que hayan sido clasificados por segunda vez
consecutiva en Lista N° 3;

c) Los clasificados en Lista N 3, y

d) Los clasificados en Lista N° 2.

Si en la forma indicada en el inciso anterior no
al canzare a conpl etarse el nanero o cuota determ nada
por el Presidente de |la Republica, la |lista anual de
retiros se entendera de hecho dism nuida al nunmero de
Oficiales clasificados en dichas |istas.

El personal que se encuentre en | os casos sefal ados
en las letras a) y b), integrara la lista de retiros
aun cuando su nunmero exceda a |la cuota previanente
determ nada por el Presidente de |a Republica,
ent endi éndose de hecho aunentada la lista de retiros en
el nanero necesario para incluir a dicho personal

Articulo 71° d).- El total del personal que se LEY 18. 236
acoja a retiro con derecho a pensi 6n no podra exceder, ART UNI CO
en cada afo, del tres por ciento del total del personal N 9.
en servicio de la Institucion

No obstante | o dispuesto en el inciso anterior, la
I nstitucion, en casos debi danente fundados, podra
exceder este porcentaje.

CAPI TULO 6° (ARTS. 72-84)
Acci dentes y Enfernmedades derivadas del servicio
Articulo 72°- La circunstancia de que |la nmuerte o
| as | esiones sufridas por un funcionario, sean causados
en accidente ocurrido en acto determ nado del servicio,



seri establ ecida nmedi ante sumari o adm nistrativo,
di spuesto por |a autoridad conpetente.
Si la autoridad no dispusiere de oficio la

i nstrucci 6n del sumario adm nistrativo a que se refiere

el inciso anterior, debera ser reclamado, por e

af ectado o por sus asignatarios de nontepio, dentro de
| os tres afios siguientes al dia en que tuvo lugar e
acci dente.

Articulo 73°- Corresponderé exclusivanente a |la
Com si 6n Médi ca de | nvestigaciones, el exanen de

personal de la Institucién, a fin de informar acerca de
su capaci dad fisica para continuar en el servicio, o la
clase de invalidez que |los inposibilitare para continuar

en él.

Ant es de que se resuelva sobre Ia materia, cuando
autoridad pertinente | o estine oportuno, o el afectado
lo solicite, podra requerirse anpliaci ones del inforne
médi co, sobre detern nados aspectos del msnpb, o sobre
posi bl es consecuenci as posteriores de la invalidez
est abl eci da.

Articulo 74°- El Director Ceneral de
I nvesti gaci ones determ nara, previo infornme de |la
Comi si 6n Médica y conforme | o disponga el reglanento
respectivo, el grado de invalidez o |la
i rrecuperabilidad, en su caso, del afectado y la
capaci dad de éste para continuar en servicio. En caso
de nuerte, declarara igualnmente, la circunstancia de
haber fallecido el funcionario a consecuencia de un
acci dente deterni nado del servicio.

La deterninacion de |la invalidez, su clasificacion
y la incapaci dad para continuar en el servicio se hara
en definitiva, por decreto suprenp.

Articulo 75°- La invalidez proveniente de un
accidente en acto determ nado del servicio, se
clasificara conmo sigue:

a) Invalidez de l1a. Clase, es aquella que,

si npl enente, inposibilita para continuar en el servicio.

b) Invalidez de 2a. Clase, es |la que, ademds de

i mposi bilitar al personal para continuar en el servicio,

lo deja en inferioridad fisioldgica para ganarse e
sustento en ocupaci ones privadas, y

c) Invalidez de 3a. Clase, es aquella que inpide,
forma definitiva, total e irreversible al individuo,
val erse por si msno, tales cono |la paraplejia,
hem pl ej i a, ceguera absol uta, estados denenci al es
post- traumiti cos, etc.

Articulo 76°- El personal afectado de una
enf ernedad profesional declarado irrecuperable e
i mposi bilitado para continuar en las filas sera
consi derado conp invalido de 2a Clase para todos |os
ef ect os | egal es.

Articulo 77°- El personal de Policia de
I nvesti gaci oneses de Chile que haya sido elimnado de
servicio o sea elinnado en el futuro por padecer de
cancer, tubercul osis en cual quiera de sus fornas,
enf ernedades cardi ovascul ares, ceguera, |eucem a
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parapl ejia, hem plejia, estados denencial es post -
traumati cos u otras enfernedades invalidantes de
caracter permanente sera considerado cono afectado de
una invalidez de 2a. Clase para todos |os efectos

| egal es.

Articulo 78°- El personal que , estando acogido a
Medi ci na Prenventiva por padecer de cual quiera de |as
enf ermedades sefial adas en el articulo anterior
fall eciere en servicio activo por alguna de |as causas
i ndi cadas, ante de ser declarado irrecuperable, seréa
consi derado para todos | os efectos |egales, conp
el i m nado del servicio por invalidez de 2a. Cl ase.

Asi m snp, el personal que fallezca en servicio
activo por padecer de cual quiera de | as enfernedades
sefial adas en el articulo anterior y que, por razones
del servicio o limtaciones de exanenes meédico -

t écni cos no haya al canzado a ser acogi do a Medicina
Prenventiva, |le sera tanbi én aplicable |o dispuesto en
el inciso precedente, sienpre que en Sumario

Adm nistrativo, se acrediten tales circunstancias.

Para | os efectos de este articulo. no debera
consi derarse el "paro cardiaco" conp enfernedad
cardi ovascul ar si él es |la consecuencia natural o
terminal de otra patalogia de curso y efectos |etales.
siempre que dicho " paro cardi aco” no se haya produci do
en un servido: con alteraciones cardiovascul ares
pr eexi stent es.

Articulo 79°- Tanbi én serd& consi derado conp
el i m nado del servicio por invalidez de 2a. Cl ase, e
personal que fallezca en servicio activo a consecuenci a
de haber padecido de | eucenia. Parapl egia, heniplegia o
est ados denenci al es post - traumaticos, previa
resol uci 6n médi ca, basada en | os antecedentes
clinicos del causante.

Articul o 80°- ElI personal declarado irrecuperable,
af ectado de invalidez de 2a o 3a. Clase y que falleciera
en servicio activo, sera considerado, para todos |os
ef ectos | egal es, conmp elim nado del servicio por |a
i nval i dez correspondi ente.

Articulo 81°- Los asignatarios de nontepio de
personal conprendido en los tres articulos anteriores,
gozaran de | os m snos beneficios que |les hgabria
correspondi do si el causante hubiere fallecido en
retiro.

Articulo 82°- ElI derecho a obtener pensién de
retiro por invalidez de 2a. o 3a. Clase, segln
corresponda, del personal declarado irrecuperable, se
manti ene integramente y con todos sus benefici os,
cuando al afectado se le elim na o concede retiro por
otra causal de |las establecidas en |la presente |ey.

En igual es condiciones, tendra derecho a retiro por
i nvalidez de 2a. Clase, el personal que estando acogi do
a Medicina Preventiva por alguna de | as enfernedades
sefial adas en el articulo 77°, es elimnnado de
servi cio.



Articul o 83° El personal que sufra en actos de
servicio o a consecuencia del msno | esiones o
contusiones de inportancia, que no le inposibiliten para
continuar en el servicio activo, tendréd derecho a afios
de abono para |los efectos del retiro. Para este objeto,
| as | esiones o contusiones se clasificaran en prinera,
segunda o tercera categoria, correspondi éndole a |la
prinmera, un afio de abono, a | a segunda, tres afios y a |la
tercera, cinco afios de abono.

El presidente de |a Republica hard |la
clasificacion definitiva en vista del inforne de |la
Coni si on Médica de la Institucion.

El derecho a inpetrar el abono a que se refiere este
articulo prescribira en el plazo de un afio contado
desde la term naci 6n del Sumario respectivo.

Articulo 84°- El reglamento respectivo establ ecera
la forma en que se aplicaréan |as disposiciones de
presente Capitulo, determ nara |as enfernedades
profesionales y clasificara |las | esiones e invalideces.

CAPI TULO 7° (ARTS. 85-89)

Del térmno de la Carrera

Parrafo 1° (ARTS. 85-89)

Di sposi ci ones General es

Articul o 85°- El personal de Policia de
I nvesti gaci ones de Chile deja de pertenecer a la
Instituci 6n por retiro o fallecimento.

El retiro del personal puede ser tenporal o
absol ut o.

La renuncia del enpleo que haga el personal de
I nvesti gaci ones, o0 su baja por gracia, se consideraréa
cono retiro tenporal sin pensién, pero |os servicios
que haya prestado podréan serle conputados para una
jubilacion o retiro posterior.

Articulo 86°- N ngun funcionario que haya sido
condenado en virtud de sentencia ejecutoriada, por haber
conetido delito que nerezca pena aflictiva, en e
desenpefio de su cargo o preval eci éndose de él, podra
continuar en servicio activo, aunque haya sido
i ndul t ado.

Articulo 87°- El personal que obtenga su retiro en
| os grados de Director, Subdirector o Prefecto General
Prefecto Inspector, de la Planta de Oficiales, mantendra
su rango en el retiro.

Articulo 88°- Los decretos suprenps que concedan o
di spongan el retiro de Oficiales Generales u Oficiales
Superiores con 30 o mas afios de servicios, fijaran |la
fecha en que se haran efectivo, la cual no podra ser
posterior en nas de seis neses a |la de dichos decretos.
Igual forma regira para el personal de Apoyo
Cientifico - Técnico con 30 o nas afios de servicios, que
ocupen el grado mas alto de su escal af 6n.

Articulo 89°- En el caso previsto en el articulo
anterior, las vacantes podran ser ocupadas desde |a
fecha de dictaci6n de | os decretos respectivos.

Una vez hecho efectivo el retiro de este personal le
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serda aplicable I o dispuesto en el articulo 124°.
Parrafo 2°
Causal es de Retiro
A) Del Personal de Nonbram ento Suprenp

Articul o 90°- Seran conprendidos en el retiro

temporal los Oficiales y personal de Apoyo LEY 19586
Cientifico - Técnico que se encuentre Art. 4 N° 36)
en al gunos de | os siguientes casos: D. 0. 25.09.1998

a) Que contrajeren enfernedad curable que le
i mposibilite tenporal nente para el servicio, y

b) A quienes el Presidente de | a Republica conceda
o di sponga su retiro.

Articulo 91°- Seran conprendidos en el retiro

absoluto los Oliciales y personal de Apoyo LEY 19586
Cientifico-Técnico que se encuentre en al guno de | os Art. 4 N° 37)
Si gui entes casos: D. 0. 25.09.1998

a) Que contrajeren enfernmedad decl arada i ncurable y
gque los inposibiliten para el servicio o que estuvieren
conprendi dos en al guna de | as invalideces establ eci das
en el articulo 75°;
b) DEROGADA. - LEY 18688
Art. dnico
c) Que opten por el retiro voluntario después de
cunplir treinta afios de servicios efectivos;
d) Que deban ser alejados o elimnm nados de |la
I nstituci 6n segun | as di sposiciones |egales que rijan
al efecto;
e) Que hubieren cunplido 38 afios de servicios conp
Oficial o 41 afos efectivos conputables para el retiro,
caso en el cual el retiro sera forzoso. No obstante el LEY 18322
Presidente de | a Republica podra rechazar la solicitud Art. Uanico
de retiro del Oficial que desenpefie el cargo de Director
General de Policia de Investigaciones de Chile.
No sera aplicable lo dispuesto en esta letra a |os
Oficiales CGeneral es que se encuentren desenpefiando, a
nonment o de concurrir el presupuesto de hecho en que se
funda esta normm, funciones de Gobierno, calificadas por
el Presidente de | a Republica, nediante decreto
supremp del M nisterio de Defensa Nacional, suscrito,
ademas, por el Mnistro del ranp correspondiente.
En el evento previsto en el inciso anterior, se
entendera transitori amente aunentadas | as plazas de
Oficiales Generales de la Planta de la Institucién, en
el msnmo ninero de Oficiales CGeneral es que se
encuentran en |l a situaci 6n a que dicho inciso se

refiere;
f) Que hubi eren permaneci do tres afios en retiro LEY 18236

t emrpor al . Art. Gnico N 10
g) DEROGADA. - LEY 18236

Art. Unico N 11
El personal que deba alejarse de |la Institucion por
cual qui era causa | egal, debera hacerlo dentro del plazo
gue en cada caso se sefiale y, en su defecto, dentro de
|l os 30 dias siguientes a la notificacién de |la
circunstancia que notiva su alejamento. Si asi no lo
hiciere se | e declarara vacante el cargo, vencido que
sea di cho plazo



Articulo 92°.- El personal de las Plantas de |la LEY 19586

Policia de Investigaciones de Chile al cunplir treinta Art. 4 N° 38)
afios de servicios efectivos, debera elevar solicitud de D. 0. 25.09.1998
retiroy sera facultativo del Director General darle

curso.

La obligaci 6n sefial ada en el inciso anterior se
renovara cada vez que el funcionario que se encuentre en
esta situaci 6n asci enda.

B) Del Personal de Nonbram ento Instituciona

Articulo 93°- El retiro tenporal del personal de
Nonbram ento I nstitucional de Investigaciones,
procedera por |as causal es siguientes:

a) Por enfermedad curable que le inposibilite
tenporal nente para el servicio;

b) Por necesi dades del servicio, y

c) Por disponer su baja el Director General en
conform dad al reglanento

Articulo 94°- El retiro absoluto del personal de
Nonbram ento I nstitucional de Investigaciones,
procedera por |as siguientes causal es:
a) Por enfermedad incurable que | os inposibilite
para continuar en el servicio o por alguna de |as
causal es de invalidez establecidas en el articulo 75°;
b) Por peticiéon voluntaria de | os que enteren 30
afios de servicios, validos para el retiro;
c) Por cunplir 35 afios de servicios efectivos;
d) Por enterar 60 afios de edad, tratandose de
personal perteneciente al Escal af 6n de Asistentes LEY 19586
Pol i ci al es; Art. 4 N° 39)
D. 0. 25.09.1998
e) Por haber permaneci do 3 afios en retiro tenporal
y
f) Por estar conprendido en | as di sposiciones
| egal es que rigen el alejamento o elimnacién de este
per sonal
Ser& aplicable al personal de Nonbran ento
Institucional | o dispuesto en el inciso final de
articulo 91°.

C) Del Personal Fenenino (ART. 95)

Articul o 95°- Las causales de retiro del persona
femenino seran |l as msmas que se sefial an en el presente
Estatuto para el personal masculino.

Con todo, este personal podra optar por el retiro
voluntario en el caracter de absoluto, cuando entere 25
afios de servicios validos para el retiro, o veinte afios RECTIFI CADO
de servicio efectivo y 55 o nas afios de edad. D OF.

14- NOv- 1980

D) De | os Profesores (ART. 96)

Articulo 96°- El retiro de los Profesores Civiles
regi dos por el presente Estatuto se considerara sienpre
cono tenporal, salvo que deje de pertenecer a la
I nstituci 6n por al gunas de | as causal es indi cadas en
las letras a) o d) del articulo 91° o que cunplan 75
afios de edad.

TITULO Il (ARTS. 97-133)
De | os Derechos de | os Funcionarios



CAPI TULO 1° (ARTS. 97-113)

Der echos Econdéni cos

Parrafo 1° (ARTS. 97-100)

Di sposi ci ones General es

Articulo 97°- El personal tiene derecho, conpo
retribuci édn por sus servicios, a |las remnmuneraciones y
demés beneficios que determine la ley.

Los funcionarios regi dos por este Estatuto tendran
derecho a sus renuneraci ones desde |la fecha en que
asuman su cargo. Si para hacerlo necesitaren trasl adarse
a un lugar distinto del de su residencia, |as
remuner aci ones se devengar an desde el dia en que
enprendan el viaje.

Articulo 98°- Las remuneraci ones que percibe e
personal son inenbargabl es, salvo por resol ucién
judicial ejecutoriada, decretada en juicio de alinentos.

Queda prohi bido deducir de |las remuneraci ones de
personal otras canti dades que | as correspondi entes a
pago de inmpuestos, cuotas o servicios de deudas de
previsi én y otros descuent os establ eci dos expresanente
por | as |eyes.

De | as renuneraci ones del personal, podréa
deduci rse, ademas, | os descuentos proveni entes de
obl i gaci ones que estos hayan contraido con organi snos
adm ni strativos internos

Articulo 99° - Las planillas, némnas y demas
docunent aci 6n necesaria para el ajuste de
renmuner aci ones del personal, son reservadas y deben
mant enerse en | os archivos de | as respectivas oficinas
de pago por el tienpo que fije el reglanento pertinente,
para | os controles internos y externos de | os organi snps
correspondi ent es.

Articul o 100°- El personal en servicio activo que
sea desi gnado en cual quiera calidad en un cargo de |la
Adm nistraci 6n Civil del Estado percibira,
excl usi vanente, |a renmuneraci 6n que |l e corresponda cono
m enmbro de Policia de Investigaci ones de Chile.

Parrafo 2°
De | as Renuneraci ones y otros Beneficios

Articul o 101°- El personal afecto al presente
Estatuto continuara asimlado a | a Escal a de Suel dos y
al Sistema de renuneraci ones actual mnente existentes para
Car abi neros de Chile, o que se establezcan en el futuro,
de acuerdo con |l o previsto en el articulo 5° del D.F.L.
N° 1, de Interior, de 1970, y sus nodificaciones; D.L.

N° 876. de 1975, y demds normas | egal es pertinentes.
Lo dispuesto en el inciso anterior se aplicara con

| as nodal i dades contenpl adas en | os articul os que

si guen.

Articul o 102°- Para |os efectos del sueldo se
consi deraran conpo afios de servicios, |os siguientes:

a) Servicios prestados exclusivanente en Policia de
I nvesti gaci ones de Chile, Subsecretaria de iones de
Chil e, Subsecretaria de Investigaciones, Carabineros de
Chile y Fuerzas Armadas, indistintanente, sienpre que

LEY 18. 322
ART UNI CO

LEY 19586
Art. 4 N° 40)
D.O. 25.09.1998

LEY 18. 322
ART UNI CO



estos servicios no sean paralelos, y

b) Los dos ultinps afios de estudios en |a Escuel a
Mlitar, Naval y de Aviacién y conp grunete o aprendiz
en | as Fuerzas Armadas y conp conscripto en e
Ej ército, Armada y Fuerza Aérea. El tienpo conputable
en estas calidades no podr& exceder en ningin caso de
dos afios en total. AdemAs sera conputable el tienpo
servido conp Aspirante a Oficial en |as Escuel as de
I nvesti gaci ones y de Car abi neros.

Articulo 102 bis.- Para los efectos del articulo
101°, establ écese la siguiente correspondencia o
equi val enci a de denom naci ones de | as pl antas,
escal afones o0 grado jerarquico entre |la Policia de
I nvesti gaci ones de Chile y Carabineros de Chile:

Policia de Investigaciones Car abi ner os
de Chile de Chile

Personal de Nonbram ento Supreno

LEY 19586
Art. 4 N 41)
D.O. 25.09.1998

Oficiales Policiales Oficiales de Orden y Seguridad
Oficiales de | os Servicios Oficiales de | os Servicios
Oficiales de Conpl emento Oficiales de Conpl emento

Pl anta de Apoyo Cientifico

-Técni co Personal Civi

Per sonal de Nonbrani ento |nstituciona

Asistentes y Auxiliares de la Personal de Orden vy

Pl anta de Apoyo General . Seguridad y de | os Servicios,

respecti vanmente.

Personal grados 11 y 12 de Suboficial Mayor y
la Planta de Apoyo General . Subofi ci al
respecti vamente.

Articulo 103°- Para | os efectos de la aplicacion a
Policia de Investigaciones de Chile de |a Asignacié6n
contenpl ada en el inciso 5° del articulo 33°, de
D.F.L. N° 2, de Interior, de 1968, se entiende que |os
equi val entes en esta institucidén a los Oficiales de
Fila titulares del cargo de General grado 3 son |os
funci onari os del grado de Prefecto Inspector, de |la
Planta de Oficiales Policiales.

Articulo 104°- Las referencias establ ecidas en e
fil Capitulo 2°, del Titulo IlIl, del Decreto con
Fuerza de ley N° 2, (1), de 1968, relativo a Suel dos
Superiores, que se hacen al articulo 24°, de dicho
cuerpo | egal, deberan entenderse hechas al articulo
32°, del presente Estatuto, en su aplicacio6n a
personal de Policia de Investigaci ones de Chile.

Articulo 105°- La referencia que el inciso 2° de la
letra a) del articulo 46° del D.F.L. N° 2, de Interior
de 1968, hace a los articulos 45° y 87°, debe
entenderse efectuada a los articulos 83° y 102° del
presente Estatuto, en su aplicaci 6n al personal de
Policia de Investigaci ones de Chile.

LEY 18. 322
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Articulo 106°- Las licencias que se otorguen a
personal de Policia de Investigaciones de Chile, no
estaran sujetas al tramte de autorizaci 6n de
Servicio Médico Naci onal de Enpleados o al organisno
gque | o reenpl ace, correspondi endo dicha visaci 6n a
Medi co Jefe del Departanmento de Sani dad de
I nvesti gaci ones.

El personal con licencia tiene derecho al goce
integro de sus renuneraci ones durante el tienpo que
aquel | a dure.

La Com si 6n Médica de la Policia de Investigaciones

de Chile debe actuar o informar respecto del personal de

Servicio en todos aquell os casos en que las |leyes o
regl anentos requieren la intervenci 6n de una Com si én
Medi ca.

Para tal es efectos, se declara que donde se exprese
"Com si 6n Médi ca de Carabineros", |a referencia debe
ent enderse hecha a la "Com si 6n Médica de la Policia de
I nvesti gaci ones de Chile".

Articulo 107°- Lo dispuesto en los articulos 38° y
39° del D.F.L. N° 2, de Interior, de 1968, se aplicara
tanto a |l os profesores de | a Escuel a de |nvestigaci ones,
comp a los del Instituto Superior y a los del Centro de
Capaci t aci 6n Prof esi onal

Parrafo 3° (ARTS. 108-113)

Casas Fiscal es.

Articulo 108°- El personal de Policia de
I nvesti gaci ones de Chile, podra ocupar casa fiscal o
proporci onada por el Fisco, efectuandosele por este
notivo un descue nto que variara segun |as condi ci ones
de | a propiedad que ocupe, sin que su nmonto pueda
exceder del 10% de su suel do base.

El porcentaje de descuento sera deterni nado,
anual mente, a proposicion de la Direcci6on General de
I nvesti gaci ones, por decreto del Mnisterio de Defensa
Naci onal , Subsecretaria de Investigaci ones, refrendado
por el Mnisterio de Haci enda.

No se aplicaré este descuento al personal que tenga
la atenci én y cui dado del edificio msnp y denés
bi enes fiscales que en el se guarden.

Sin enmbargo, para | os efectos del inciso 1° de este
articulo, no se considerard conp habitaci 6n fisca
aquel l as que fornen parte del edificio de un Cuartel de
I nvesti gaci ones o que estén situadas dentro del recinto
del Cuartel, aun cuando el personal resida en ellas con
su famlia.

Articulo 109°- El producto del descuento
establ ecido en el articulo que antecede, se destinara
a la anpliaci 6n, conservaci 6n, reparacion, arriendo,
equi pam ento, al haj am ento, construcci én y adqui si ci 6n
de viviendas para el uso del personal de la Institucién
0 i nmuebl es destinados a fines asistenciales y de
recreaci on.

Los fondos provenientes de | os descuentos seran
puest os a di sposici 6n del Departamento de Bi enestar de
Policia de Investigaciones de Chile, organisno que |os
administrard y |l os destinara a |los fines ya sefial ados.

Los fondos no invertidos al térmno de cada afio
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presupuestari o no pasaran a rentas generales de la
Naci 6n y podran acunul arse para | os efectos sefal ados
anteri ornmente.

Articulo 110°- El beneficio que concede este
parrafo al personal, se goza sélo en razén de |os
cargos que desenpefian cono funcionarios y, en
consecuenci a, estaran obligados a restituir
oportunanmente |l as viviendas que se |les haya
proporci onado, a la msma autoridad que |les hizo entrega
de ellas. Esta obligaci 6n debera cunplirse dentro de
| os sesenta dias siguientes a la notificacioén a
i nteresado de |la resolucién o decreto que di spone nueva
destinaci én o retiro. En caso de fallecimento de
beneficiario, la obligacion de restituir la vivienda
recaera sobre las personas, ya sean famliares o no de
causante que, a cualquier titulo, la ocupen, dentro de
pl azo de sesenta dias de ocurrido el deceso. Sin
enbargo, este plazo, para |a cényuge y cargas
fam liares reconoci das sera de sesenta dias fatales,
cont ados desde el dia que se expida el cese del sueldo
de actividad correspondi ente.

Al funcionario u ocupante que no restituya e
i nmuebl e en el plazo seflalado en la letra anterior, se
| e descontara de su sueldo o pensién, una nulta
nmensual equival ente al 100% del descuento establ ecido en
conform dad a | o dispuesto en el inciso 1° del articulo
108°, durante |os dos prineros neses y al 200% por |os
nmeses siguientes, sin perjuicio de su obligaci6n de
restituir |la propiedad. Estos m snpos val ores seran
descont ados de | a pensi 6n de nontepio a | os
beneficiarios de ella que ocupen | a vivienda. En caso de
gue sus ocupantes no sean beneficiarios de nontepio
deber an pagar nensual mente | as nismas canti dades
fijadas en este inciso.

Los descuentos en referencia se haran efectivos con
prioridad a todo otro que no sea de caracter
previ sional o destinado a pagar inmpuestos o
contri buci ones o que no gocen de preferencia | egal

Las normas de | os incisos precedentes se aplicaran
sin perjuicio de la facultad de exigir la restitucion
adm nistrativa en la form prescrita en el articulo
26°, letra f), del D.F.L. nunero 22, de Interior, de
1959.

Articulo 111° El ocupante que restituya |as casas a
gque se refiere este parrafo con deterioro de |os cual es
se dejaré constancia en el acta de recepcio6n
respectiva, estard obligado a reenbolsar |o que se
invierta en |la reparaci 6n del innueble.

La Direcci 6n General queda facultada para di sponer
| os descuentos necesarios, de |as renuneraci ones de
af ect ado, para cubrir dicho reenbol so. Estos descuentos
tendréan preferencia sobre cual esquier otros, salvo |los
previ si onal es, de inpuestos y aquellos que se di spongan
por resol uci6n judicial

Articulo 112°- ElI Jefe del Departanento de
Bi enestar tendréd | a representaci én | egal del Fisco
para todos |os efectos judiciales, extrajudiciales y
adm ni strativos rel aci onados con | os innuebl es de que



trata el presente parrafo y a las acciones a que dieren
lugar las restituciones de los msnps. En el orden
judicial, tendra | as facultades establ eci das en anbos
i ncisos del articulo 7° del Codigo de Procedi m ento
Civil

La autoridad sefial ada en el inciso precedente podré
del egar sus facul tades, nediante resol uciones en | os
Jefes de Jefaturas Zonales y Prefecturas.

Articulo 113°- El personal de Policia de LEY 18. 322
I nvesti gaciones de Chile, que se acoja a retiro, sienpre ART UNI CO
gue él o su conyuge no sean propietarios de un bien
rai z habitable, tendrd preferencia en el Servicio de
Vivienda y Urbanismo (SERVIU) o en cual quier otro
servicio o institucidon pablica del sector vivienda,
para obtener |a asignaci 6n de casa o departanento, por
el sél o hecho de pagar |a cuota m ni ma exigida.

CAPI TULO 2° (ARTS. 114-120)

Der echos Funci onari os

Articulo 114°- El personal tendra derecho a todos
| os beneficios que | e corresponda en conform dad a | as
di sposiciones |l egales y reglanmentarias vigentes sobre
Medi ci na Preventiva y Curativa.

El reglanento conpl enentario respectivo determ nara
| os derechos que correspondera a los fam liares de
per sonal

Sin perjuicio de | o expresado en el inciso anterior
el personal que se accidentare en acto determ nado de
servicio o se enfernmare a consecuenci a de sus funci ones
tendra derecho. previo Sumari o Admi nistrativo, a que
sean de cargo fiscal todos |os gastos de atencién
medi ca, hospitalaria, quirurgica, dental, ortopédica
y de todos | os nedios terapéuticos y auxiliares
relativos al tratam ento prescrito para |la recuperacion
hasta que sea dado de alta o decl arado inposibilitado
para reasum r sus funciones. Asimsnp, seran tanbién
de cargo fiscal |os gastos de transporte del enferno o
heri do, desde el lugar en que se encuentre y hasta e
centro hospitalario en que serd atendi do, conmpo | os
causados con ocasi 6n de controles y examenes nedi cos.

Si el accidente ocurriere fuera del lugar de |a
resi dencia habitual del afectado, la Institucion
debera proporcionar pasajes al menbro de la famlia a
qui en sefial e el afectado, para que se dirija al lugar en
gue éste se encuentre, con el objeto de prestarle
at enci 6n.

Articulo 115°- Todo funcionario, desde que
| egal nente entre a ocupar un cargo o enpleo, tiene
derecho a continuar en él, a nmenos que nedi e una causa
| egal de expiraci 6n de funciones.

Del m sno nmodo, un funcionario no puede ser canbi ado
de las funciones propias de su escal afén o enpl eo que
esté | egal mente desenpefiando, sino de acuerdo con |as
causal es y procedi m entos sefial ados en este Estatuto o
en | a reglanentaci én conpl enentari a.

Articulo 116°- Al proveerse por ascenso un cargo
vacante, el funcionario tiene derecho a exigir que se
respeten | as normas de ascensos contenidas en e



presente Estatuto.

Articulo 117°- El funcionario tiene derecho a
exigir que se persiga |a responsabilidad civil y
crimnal de |as personas que, por escrito o de hecho, lo
injurien, calumien o |esionen, en cual quier form, con
notivo del desenpefio de sus funciones. La accién sera
deduci da por el Director General, a solicitud escrita
del enpleado, y si el afectado fuese el Director
General, la accio6n se deducira por el Mnistro de
Def ensa Naci onal

Articulo 118°- Los funcionarios podran ejercer
i brenente sus derechos civicos, conforne a la
Constituciéon y a las leyes, con las solas |limtaciones
a que se refiere el articulo 21°, del Decreto Ley N°
2.460, de 1979.

Articul o 119°- Cuando dos funcionarios fuesen
casados entre si, o el cényuge de un funcionario fuese
enpl eado de un organi sno del Estado, con residencia en
una m sma | ocalidad, el funcionario no podra ser
destinado a un enpleo con residencia distinta sino
medi ante su aceptacion y la de su coényuge, a nmenos que
anmbos sean destinados a un msno punto sinultéaneanente.

Si la destinaci 6n fuese por ascenso de cual esqui era
de |l os conyuges y éste no pudiere |Ilevarse a cabo por
no cunplirse los requisitos indicados anteriornente, no
se entendera que el funcionario ha rehusado al ascenso
para | os efectos de las normas | egales o reglanentarias
que rijan esta materi a.

El derecho consagrado en este articulo no podréa
i nvocar se cuando anbos funci onari os hayan servido tres
afios continuados en una m sma | ocal i dad.

Articul o 120°- Todo funcionario tiene derecho a
ejercer libremente cual qui era profesién, industria,
conercio u oficio conciliable con su posicién en |a
Instituci 6n, sienpre que con ello no se perturbe e
fiel y oportuno cunplinmento de sus deberes
funci onari os, sin perjuicio de |as prohibiciones o
limtaci ones establ ecidas en | os regl anentos.

CAPI TULO 3° (ARTS. 121-133)

Der echos Previsional es

Parrafo 1° (ART. 121)

Di sposi ci ones Gener al es.

Articulo 121°- El personal regido por el presente
Estatuto, continuara afecto al Sistema Previsional
actual nente existente o que se establezca en el futuro,
para Carabi neros de Chile, de acuerdo con | o previsto en
el articulo 11° de la Ley N° 6.880 y sus
nodi fi caciones: D. L. N° 844, de 1975 y demas nornas
| egal es regl anentari as pertinentes.

Parrafo 2° (ARTS. 122-126)

De | as Pensiones de Retiro y Montepio.

Articulo 122°- Los funcionarios que dejen de
pertener a la Institucion por retiro o fallecim ento,
gozar&n de pensi 6n de retiro o causaran pensi 6n de
nont epi 0, segun corresponda en conformdad a | o



di spuesto en | as normas aplicables a Carabineros de
Chile, segun | o sefial ado en el articulo anterior, con
| as nodal i dades establ eci das en este parrafo y demas
especi al es contenidas en el presente Estatuto.

Articulo 123°- Se aplicard a | as pensiones de
retiroy nontepio, |lo dispuesto en el articulo 98 de
esta |ey.

Articul o 124°- El personal con derecho a pension
de retiro que deba abandonar el servicio activo,
cual quiera sea |l a causal de su al ejam ento, continuara
di sfrutando de la totalidad de su suel do, renuneraciones
y asignaci ones de actividad, durante 4 nmeses. El pago de
| a pension de retiro se decretaréd a contar desde la
expi raci 6n de este plazo.

El | apso durante el cual y en conform dad a este
articulo, el personal continGa percibiendo su sueldo y
renmuner aci ones de actividad, no se conputara para
ni ngun efecto |egal

Articulo 125°- Lo dispuesto en el articulo
anterior se aplicara tanbi én al personal que fallezca
en servicio activo, con derecho a pensién de retiro y
que tenga asignatarios con derecho a nontepio.

Articul o 126°- El personal que, habi éndose acogi do
a retiro, cuyas pensiones se encuentren en tramte,
tendran derecho a que la Direcci6n de Prevision de
Carabineros de Chile le anticipe hasta 3 neses de la
pensi én que | e corresponda, pagada por nensual i dades.

Para gozar de este derecho el interesado deberéa
presentar a dicha Direcci 6n, copia autorizada de la
resol uci 6n que |l e ha concedido | a pensi6n y del cese
de actividades correspondi ente.

Parrafo 3° (ARTS. 127-131)

I ndemmi zaci ones y otros Beneficios

Articulo 127°- El personal que fallezca en un
accidente a consecuencia de un acto del servicio
causara una i ndemi zaci 6n a sus asignatari os de
nont epi 0s o herederos inestados, |a que sera de cargo
fiscal y se regira por las siguientes disposiciones:

a) El nonto de la indemizaci 6n ser& equivalente a
dos afios de suel do i nponi ble del causante |la cual se
pagara por una sola vez e independiente de |a pensién
de nontepio y desahuci o;

b) Su nmonto se cal culara sobre |a base de | os
val ores de |l a Escal a de Suel dos aplicables a
I nvesti gaci ones, vigente a |la fecha, en que se dicte la
correspondi ente resol uci 6n de nontepio;

c) Tendran derecho a ella, |os asignatarios de
nont epi 0, en el orden excluyente de que se di spone para
el | os;

d) Si no existiesen asignatarios de nontepio,
tendran derecho a ella sus herederos "abintestato", en
el orden y proporciones que establece la |ley. Los
asi gnatarios de ler grado, en tal caso, son forzosos, a
menos de haberse decl arado por sentencia judicia
ej ecutori ada, que son indignos de suceder al causante;

e) Para los efectos del presente articulo, |os



Aspirante a Oficiales de Investigaci ones, causaran |la
i ndemmi zaci 6n en la forma dispuesta en la letra a) de
este articulo, y

f) Concurriendo varios asignatarios en el caso
previsto en el articulo 121°, inciso 6° del D . F.L. N°
2, (1) de 1968, esta indemizaci 6n se distribuira en
la m sma proporci 6n que | a pension de nontepio.

Articulo 128°- En la situaci 6n prevista en e
articulo anterior, los asignatarios de nontepio o, en
su defecto, |os herederos intestados, del funcionario
fall ecido, tendran derecho, ademas, a percibir e
maxi o de | a i ndemni zaci 6n de desahuci o, contenpl ada
en el parrafo 4° de este Capitulo cual qui era que sea
el tienpo de inposiciones al Fondo de Seguro Social o0 a
Fondo de Desahuci o del Personal de la Policia de
I nvesti gaci ones de Chile, segun el caso, que e
causant e hubiere efectuado. El nonto de este beneficio
no cubierto con inposiciones del funcionario fallecido
sera de cargo fiscal

Articulo 129°- El personal que, en circunstancias
de connoci 6n interna, calam dad publica o guerra
exterior y desenpefidndose en actos del servicio que
sean directa y precisa consecuenci a de estas situaciones
- lo que calificard en cada caso el Director General de
I nvestigaciones - falleciere o sufriere cual qui era cl ase
de invalidez, tendra derecho a | os beneficios que
otorga este Estatuto anpliados en la forma que a
conti nuaci 6n se expresa:

1°- Se |l e considerara en posesi 6n de 30 afios de
servicios efectivos en Policia de |Investigaci ones de
Chile, para todos |os efectos |egales, incluso trienios,
cual qui er haya sido el tienpo real de su desenpefio, y

2°- Se le aumentard | a indemi zaci 6n establ eci da
en el articulo 127°, de este Estatuto, a un nonto
equi val ente a 3 afios de suel do i nponi bl e que al causante
| e corresponderia percibir con arreglo a |as
di sposiciones |l egales vigentes y a lo prescrito en e
nunmero 1° del presente articulo.

De igual es derechos gozar& el personal nenci onado en
el inciso prinmero que, rigiendo o no un estado de
excepci 6n constitucional, fuere nmuerto o se |l e causare
i nval i dez, victim de atentados por su sola condicioén de
m enbro de la Policia de Investigaciones de Chile, esté
0 no en el desenpefio de un acto de servicio, todo |o
cual sera calificado por el Director GCeneral

Articulo 130°- Los funcionarios que dejen de
pertenecer a Policia de |Investigaci ones de Chile, por
haberse acogido a retiro con tienpo cunplido gozaran de
| os derechos sefial ados en las letras b) y c) de
articulo 78° del Estatuto Adnministrativo, con el objeto
de que puedan trasl adarse al lugar en que fijen sus
dom cilios definitivos, sienpre que ello signifique
canbi o de | ocal i dad.

I gual derecho que el sefial ado el el inciso anterior
asistird a los famliares que causen asignaci én
fam liar de |os funcionarios que fallecieren en servicio
activo, sin perjuicio de que, ademas, puedan solicitar
por cuenta del Fisco, el traslado de los restos a la
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| ocal i dad en que deban ser sepul tados.

Articulo 131°- Los asignatarios de nontepio a |la
fecha de fallecimento de un funcionario, tendran
derecho a percibir el sueldo y demAs renmuneraci ones de
que disfrute dicho funcionario, hasta el ultinp dia
del mes en que ocurriera el deceso, sin perjuicio de |Io
sefial ado en el articulo 124°.

Trat &ndose del personal que fallezca en servicio
activo antes de cunplir veinte afos de servicios
efectivos y |l as demas condi ci ones que | e hubieran
perm tido obtener pensioén de retiro, el beneficio se
ext ender& hasta seis meses contados desde el dia
primero del nmes en que ocurra el fallecinmento, sin
gue se descuenten | as sumas que el causante haya
perci bi do, por concepto de remuneraci ones, en el nes
en que el deceso se produzca.

Parrafo 4° (ARTS. 132-133)

Desahuci o

Articulo 132°- El personal de Policia de
I nvesti gaci ones de Chile tendra derecho a percibir
i ndemmi zaci 6n de desahuci o, conpatible con |a pensién
de retiro o nontepio, |a que continuard rigi éndose
por | as normas aplicables al personal de la
Adm nistraci é6n Cvil del Estado, contenidas en e
D.F.L. N° 338, de 1960 o que dicten el el futuro.

Articulo 133°- No obstante | o sefial ado en e
articulo anterior, el personal ingresado a partir de
23 de septienbre de 1989, se regira por |as
di sposi ci ones si gui entes:

Primera: El personal tendré derecho a percibir
i ndemmi zaci 6n de desahuci o, conpatible con |l a pensién
de retiro o nontepio

Este beneficio consistira en el pago de un nes
de renuneraci 6n i nponi bl e de que esté en posesi én e
personal a la fecha de su retiro o fallecimento, por
cada afio o fracci 6n igual o superior a seis neses de
servicios efectivos en la Policia de Investigaci ones
de Chile, exclusivamente, con un méaxi nmo equival ente
a veinticuatro nensual i dades.

Segunda: No tendré derecho al pago de la
i ndemrmi zaci 6n de desahucio, y s6lo a | a devolucién, sin
i ntereses, de |las inposiciones correspondi entes, e
personal que por cual qui er causa deje de pertenecer a
la Instituci6n sin tener derecho a pensién de retiro.

Sin enbargo, no habré lugar a |a devol uci 6n de | as
i mposi ci ones cotizadas al Fondo de Desahuci o de
Personal de |la Policia de Investigaciones de Chile,
para el personal que conpruebe nmenos de tres afos de
servicios en la Instituciodn.

Tercera: El derecho para inpetrar |la devoluci én de
| as i nposiciones al Fondo de Desahuci o del Personal de
la Policia de Investigaciones de Chile, cuando proceda,
prescribira en el plazo de tres afios, contados desde
el retiro o falleciniento.

Cuarta: Tendran derecho a percibir |la i ndemizaci 6n
de desahucio por fallecimento del personal de |a
Policia de Investigaciones de Chile, aquellas personas
a qui enes |l es corresponda gozar de |a pension de
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nont epi 0 del causante. Si |la pensi6n o el nontepio

no se hicieren efectivos por no contar el causante con
| os afios de servicio requeridos, tendréan derecho dichos
asignatarios a |l a devol uci 6n de | as inposiciones, sin

i ntereses, aun en el caso que el funcionario haya
teni do menos de tres afios de servi cios.

No exi stiendo asignatarios de nontepio, gozaran
de estos derechos | os herederos del causante.

Concurriendo varios asignatarios, |a indemizaci6n
de desahucio o | as inposiciones devueltas, en su caso,
se ditribuiran en la msma forma que | a pensi 6n de
nont epi o.

Quinta: Si extinguido un nontepio no se hubiere
al canzado a cancel ar | o percibido por concepto de
desahuci o, el saldo insoluto serd de cargo del Fondo.

Sexta: El tienpo por el cual se ha percibido
desahuci o o devuelto i nposiciones no sera conputable
para |l a Iiquidaci 6n de un nuevo desahuci o.

El personal que goce de pensi 6n, y que se
reincorpore o vuelva al servicio, en cual qui er calidad
o clasificacion funcionaria, podra gozar de un segundo
desahuci o, pero s6lo en relaciéon a | os nuevos afos de
servicios que acredite, sienpre que cunpla |os
Si gui entes requi sitos:

1°) Que a contar de su reingreso contribuya a
Fondo de Desahucio del Personal de la Policia de
I nvesti gaci ones de Chile con una inposicion igual a
dobl e del porcentaje que estuviere efectuando o efectule
el personal en servicio activo, |la que se descontara
del total de su pension de retiro y hasta el pago de
| o percibido por concepto del primer desahucio,

2°) Que, ademas, inponga al Fondo de Desahucio
del Personal de la Policia de Investigaciones de Chile
una suma equi val ente al 5% asi gnado al nuevo enpl eo.
Las coti zaci ones que corresponda efectuar por este
concepto podran hacerse en forma coetanea a
desenpefio de | a nueva funci 6n, adn pudi endo éstas
descontarse con posterioridad con cargo al nuevo
desahuci o,

3°) Que los nuevos servicios |le den derecho
a reliquidar su pension de retiro.

Si |1 os nuevos servicios no dieren derecho a
rejubilar, |o inpuesto por concepto de aplicaci6on de
N° 2), sera reenbol sado, sin intereses, confornme a
| as di sposi ci ones segunda, tercera y cuarta de este
articulo.

El derecho que otorga |la presente disposiciodn podra
ejercitarse solamente una vez.

Séptima: El desahuci o se pagara con cargo al Fondo
de Desahuci o del Personal de la Policia de
I nvesti gaci ones de Chile, el que se formara con | os
Si gui entes recursos:

1) Con el descuento del cinco por ciento de |as
remuner aci ones i nponi bl es que se paguen al personal

2) Con el descuento del cinco por ciento sobre
| as pensiones de retiro y nontepio del presonal afecto
al presente articulo, el que se hara efectivo sélo
hasta el total reintegro del desahucio percibido.

3) Con un aporte fiscal, que se efectuara por
duodéci nos equi val entes al 0,2% del total de |as
remuner aci ones i nmponi bl es y pensiones de retiro y



nont epi 0 que se paguen al personal afecto a este
articul o;

4) Con el aporte del 0,5%de |las sumas afectas a
| os descuentos a que se refiere la letra a) de
articulo 20 del decreto |ley N° 844, de 1975, con
excepci 6n de | as pensiones de nontepio a que al ude ese
precepto y que se efectlen a | os inponentes afectos a
presente articulo, que la Direcci 6n de Prevision de
Car abi neros de Chile destinara al Fondo de Desahucio
del Personal de la Policia de Investigaci ones de
Chi |l e;

5) Con los intereses y otros beneficios que se
obtengan de la invesi6n de |os fondos, y

6) Con | os fondos que por cual quier otro concepto
i ngresen a él.

Octava: El nonto en que se reduzcan | os suel dos
y pensiones por concepto de inposiciones para e
desahuci o, estara exento del inpuesto a la renta.

Novena: Los fondos a que se refiere |a disposicion
séptima ingresaran a la Direcci én General de la Policia
de I nvestigaciones de Chile, que registrara su val or
en una cuenta especi al denom nada "Fondo de Desahuci o
del Personal de la Policia de Investigaciones de Chile".

Contra esta cuenta sb6lo se podra girar para |os
fines previstos en este articulo.

El Fondo de Desahuci o del Personal de la Policia de
I nvesti gaci ones de Chile sera independiente de todo
otro fondo, cuenta, capital o bien que tenga de cargo
o adm nistre |la citada Direcci 6n General

Déci ma: Los descuentos a que se refiere el nunero
dos de | a disposicion séptinmm, deberan ser remtidos
mensual nente por |a Direcci 6n de previsién de
Carabineros a la Direcci6n Ceneral de |a Policia de
I nvesti gaci ones de Chile.

Undéci ma: La indemnizaci 6n de desahuci o seré
i nenbar gabl e, sal vo por pensiones alinmenticias
decretadas judicialnmente, y hasta por el 50% de su
nont o.
NOTA: 3. -

El articulo transitorio de la Ley N° 18. 950,
di spone que el personal que hubiere percibido e
desahuci o con anterioridad al 23 de septienbre de 1989,
en conform dad con el DFL N° 338, de 1960, o a quienes
les sea aplicable el articulo 14 transitorio de la ley
N° 18.834, y que se reincorpore o vuelva al servicio
en cual quier calidad o clasificacién funcionaria a
partir de esa fecha, podra gozar de un segundo
desahuci o en relaci 6n con | 0os nuevos afios de servicios
gue acredite, no siéndole aplicable | os requisitos a que
se refiere el N° 1, de la disposicién sexta de
articulo 133 del presente decreto con fuerza de |ey.

TITULO Il (ART. 134-)

De | as Com siones en el Extranjero

Articulo 134°- El personal de Policia de
I nvesti gaci ones de Chile en comsién en el extranjero
se regiréa por el msno Estatuto aplicable en esta
materia al personal de |as Fuerzas Arnadas, tanto en |lo
referente a remuneraci ones conp en | as demAs normas en
él conteni das.

Las autorizaciones a que se refiere el inciso fina
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del articulo 134 del decreto con fuerza de ley (G N°
1, de 1968, seran dispuestas por el Director Ceneral de
I nvesti gaci ones.

TITULO IV (ARTS. 135-147)

De | as Obligaci ones, Prohi biciones,
I nconpati bili dades, Responsabili dades y Cauci ones

CAPI TULO 1° (ARTS. 135-137)

ol i gaci ones, Prohibiciones e Inconpati bilidades

Articulo 135°- Sin perjuicio de | as nornas
especi al es establecidas en |la presente |ley, al personal
regi do por este Estatuto |l e sera aplicable |o dispuesto
en el decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960, en lo
relativo a obligaci ones, prohibiciones e
i nconpati bil i dades.

Articulo 136°- La jornada efectiva de trabajo de
personal que ocupe cargos para cuyo desenpefio se
requiera titulo profesional universitario seréa fijado
por decreto supreno.

En ni ngln caso esta fijacién constituira
i mpedi mento para que dicho personal cunpla |as
exi genci as del servicio, aun cuando ellas exedan de la
j ornada est abl eci da.

Articul o 137°- Al personal de Investigaciones |le
seran aplicables en materias de inconpatibilidad |as
normas del decreto con fuerza de ey N° 338, de 1960,
con exepci 6n de |l os cargos y sueldos de | os peritos de
Laboratorio de Crimnalistica que seran conpati bl es,
para todos | os efectos | egales, con cual quier otro
enpl eo de la Administracion Civil del Estado, Fuerzas
Armadas o Car abi neros.

CAPI TULO 2° (ARTS. 138-142)

Responsabi | i dades

Articulo 138°- EI personal que infrinja sus
obl i gaci ones o deberes funcionarios, incurriréa en
responsabi |l i dad admi nistrativa, sin perjuicio de la
civil o penal que pueda afectarle.

Articulo 139°- La sanci 6n admini strativa es
i ndependi ente de | a responsabilidad civil y penal y, en
consecuencia, |a condena, el sobreseimento o la
absol uci 6n judicial no excluye |a posibildad de aplicar
al enpl eado una nedida disciplinaria en razén de | os
m smos hechos. Si se | e sancionare con al guna nedi da de
car acter expul sivo conmb consecuenci a excl usiva de
hechos que revistan caracteres de delito y en el proceso
crimnal hubiere sido absuelto o sobreseido
definitivamente por no constituir delito | os hechos
denunci ados, el funcionario debera ser reincorporado a
la Institucion en el cargo que desenpefiaba a | a fecha de
su alejamento o en otro de igual jerarquia,
conservando todos sus derechos y beneficios |egales y
previ sional es, conp si hubi ese estado en actividad.

En | os demds casos de sobreseimento definitivo o
sentenci a absolutoria, podra pedir |a reapertura de
Sumario Adminitrativo y, si en éste tanbién se |le
absol viere, procederd |a reincorporaci 6n en |os
t érm nos antes sefial ados.

ART 4°.



Si no fuere posible Ilevar a la practica la
rei ncorporaci 6n en el plazo de seis neses, contados
desde | a absol uci 6n adm nistrativa, el enpleado tendra
derecho a exigir, conp toda indemnizaci én por | os dafios
y perjuicios que |la nedida disciplinaria | e hubiese
i rrogado, el pago de la renta que |le habria
correspondido en su cargo durante el tienmpo que hubiese
per maneci do al ej ado de la Instituci6n, hasta un méxi np
de tres afios.

Articulo 140° - Las nedidas disciplinarias que
podran ser aplicadas al personal de Policia de
I nvesti gaci ones de Chile, seréan |os siguientes:

1.- Anpnestaci 6n Sinple.

2.- Anpnestaci 6n Severa.

3.- Permanencia en el Cuartel hasta por 15 dias.

4.- Peticio6n de Renuncia, y

5.- Separaci 6n, aplicable a Oficiales y Enpl eados
Civiles, y Baja por Ml a Conducta aplicable al persona
de | os Servicios Generales.

Articulo 141° - Las nornas sobre aplicaci 6n de |as
nmedi das di sci plinarias establecidas en el articulo
precedente, asi conp las relativas a investigaciones y
sumari os adm ni strativos, seran |as que establezcan |os
regl anent os que, al efecto, se dicten

En todo caso, |las sanciones a que se refieren |los
ninmeros 4 y 5, del articulo anterior, sélo podran
aplicarse previo sunmari o adm nistrativo

Lo anterior, sin perjuicio de |la facultades que
sobre esta materia le otorga el Art. 225°, letra c) de
D.F.L. N° 338, de 1960, a la Contraloria Ceneral de |la
Republ i ca.

Articul o 142° - Las sanciones o nedi das
di sci plinarias adm nistrativas aplicadas o que se
apliquen en el futuro, al personal de Policia de
I nvesti gaci ones de Chile, no podran afectar |os
der echos previsional es.

Las remuneraci ones del personal de |Investigaci ones
suspendi do en sunmari o administrativo, quedaran
reduci das al ochenta por ciento.

I NCI SO FI NAL DEROGADO. -

CAPI TULO 3° (ARTS. 143-147)

Cauci ones

Articulo 143°- En Policia de Investigaci ones de
Chile existiran dos clases de cauci ones:

1.- Por desenpefio funcionario, y

2.- Por permanencia en Policia de Investigaciones
de Chile o en los planteles de instruccioén
i nstitucional es.

Articulo 144°.- Se entiende que |la cauci én por
desenpefio funcionari o, es aquella que debe rendir todo
m enbro de I nvestigaci ones que tenga a su cargo |la
recaudaci 6n, adm nistraci 6n o custodi a de fondos o
bi enes fiscal es, de cual qui era natural eza, para asegurar
el correcto cunplimento de sus deberes y obligaci ones,

LEY 18. 322
ART UNI CO

LEY 18. 322
ART UNI CO

LEY 18. 322
ART UNI CO
N> 11

LEY 18. 322
ART UNI CO

LEY 18. 322
ART UNI CO



de conform dad con | o dispuesto en la ley N 10. 336,
Organica de la Contral oria General de | a Republica.

Esta cauci 6n se rendira ante el citado Organi sno
Contralor, en la forma y por el nonto que se determ na
en | a nmencionada | ey.

Articul o 145°.- El personal, exceptuado | os
oficiales generales y oficiales superiores y
funci onari os de grados equi val entes, que sea com si onado
al extranjero, por un periodo superior a 6 neses para
ef ectuar estudi os o perfeccionar sus conocimnentos; e
gue obtenga el titulo de ingeniero o de al guna
especi alidad técnica en | os establ eci mi entos de
i nstrucci 6n de | as Fuerzas Arnmadas o Carabineros y e
gque efectle cursos de especializacién, en el pais con
duraci 6n de un afio, a |l o nenos, solo podra solicitar
su retiro de la Institucion, después de transcurridos
cinco afios contados desde su regreso al pais, de la
obtenci 6n del titulo o de la finalizacio6n del curso,
segln el caso.

El personal a que se refiere este articulo, que
cuente con nenos de 20 afios de servicios, para
garantizar su permanencia en la Instituciédn, debera
rendir previanente ante |a Superioridad Institucional
la que calificara, aceptara y hara efectiva, en su
caso, conforne al reglanento, una fianza cuyo nonto
sera fijado en relaci 6n a suel dos vitales nensual es de VER NOTA 1
| a Regi 6n Metropolitana. El producto de estas cauci ones
hechas efectivas ingresara a |la cuenta "Fondo de
Abast ecimi ento de | nvestigaciones de Chile".

Articulo 146°.- Al personal conprendido en e
articulo anterior, que, antes del vencimento del plazo
sefial ado, se retirare voluntarianmente del servicio o se
col oque del i beradanmente en situaci 6n de ser elim nado
de la Instituciéon, o que sera determ nado por |a
Direcci 6n General de Investigaciones previa
i nvestigaci 6n, se le hara efectiva |l a caucién
correspondi ent e.

En casos calificados y previo inforne de la
Di recci 6n General, podr& dispensarseal afectado de la
ej ecuci 6n de la cauci 6n en el decreto que disponga su
retiro.

Articulo 147°- Para | os efectos sefial ados en el LEY 18. 322
articulo 145°, no estaran conprendi dos en | os cursos ART UNI CO
de especializaci 6n aquell os que funcionen en Policia
de I nvestigaciones de Chile, para la formaci6n o
perfecci onam ento profesional policial y |los que
ef ect e el personal en forma particul ar.

No obstante, |os alumos del Curso de Aspirantes a
Det ective de | a Escuela de I nvestigaciones de Chile
deberan rendir cauci 6n de permanencia en |a
Institucion en la forma y nonto que determna e
Regl anento Organi co de di cha Escuel a. Anal oga VER NOTA 1
cauci 6n, deberéan rendir |os alumos del Curso de
Conductores Policiales de Investigaciones de Chile.

El producto de | as cauci ones hechas efectivas a
estos al ummos, quedara en beneficio de |a respectiva
escuel a para ser enpleado por Ia Direccio6n del Plante
en la reposicién y mantenci 6n de el ement os necesari os



para su funcionam ento, en conform dad a su Regl anento
Or gani co.

TI TULO V (ARTS. 148-156)

Di sposi ci ones Conpl ement ari as

Articul o 148°- La Jefatura de |Instruccion de
Policia de Investigaciones de Chile podra disponer |la
anpliaci 6n de conoci m entos profesionales y culturales
de |l os alumos egresados de los ultinpbs Cursos de
Instituto Superior y de |a Escuela de |Investigaciones,
medi ante conferencias, foros, publicaciones, ciclos
especiales y viajes de estudio en el pais o al
extranjero, de acuerdo con |os fondos que se consulten
para tal es efectos, en | os presupuestos respectivos.

Articul o 149°- La Escuel a de I nvesti gaci ones,
reci biréd una asignaci 6n mensual equival ente al 75% de
suel do base del grado 19 por cada al ummo aspirante, de
dot aci 6n autori zada.

Articulo 150°- Lo relativo a traslados se regira
por | o dispuesto en el reglanento respectivo.

No obstante, el personal trasladado, cuyo nuevo
destino inplique cambi o de |ocalidad, podra disfrutar
de hasta 15 o 7 dias segun se trate de funcionarios
con o sin cargas familiares, respectivanente, a contar
de | a fecha del despacho y sienpre que que el Jefe de la
Jefatura del Personal |o estine pertinente, para
presentarse a su nueva Uni dad.

Articulo 151°- Para | os efectos penal es,
di sci plinarios, y econénicos, |a equival encia de grados
entre el personal de Policia de Investigaci ones de
Chile y el de las Fuerzas Armadas y Carabineros serda la

Si gui ent e:
A. - OFI ClI ALES
Ejército (E.) Comandante en Jefe = 1
Armada (A.) Comandante en Jefe
Fuerza Aérea (F. A ) Comandante en Jefe
Car abi nero (C.) General Director

I nvestigaciones (I.) Director Cenera
a) Oficiales General es.

E. General de Division _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2
A Viceal mirante
F. A. General de Aviacion
C. Ceneral Subdirector y General |nspector
l. Prefecto CGenera
E. General de Brigada _ _ 3
A Contraal mirante
F. A. CGeneral de Brigada Aérea
C. Gener a
l. Prefecto I nspector
b) Oficiales Superiores
E. coronel 5
A. Capitan de Navio
F. A. Coronel de Aviacio6n
C. Cor one
l. Prefecto
c) Oficiales Jefes
E. Teni ente Coronel _ 7
A Capitan de Fragata
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Comandante de Grupo
Teni ent e Corone
Subprefecto

Mayor
Capitéan de Corbeta
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A Marino 1°
F. A. Sol dado 1°
C. Car abi nero
I. Personal de Apoyo General de igual grado.

Articul o 152°.- Se exceptulan del pago de inpuestos
de tinbres, estanpillas y papel sellado |as solicitudes
gue presentan | os enpl eados a quienes se les aplique e
presente Estatuto, a las Jefaturas o a |as autoridades
de | a Defensa Naci onal relacionadas con derechos
estatutari os.

Articulo 153°.- En lo no previsto por el presente LEY 18. 322
Estatuto, |las relaciones juridicas que vinculan al ART UNI CO
Estado con | os personales de Policia de Investigaciones
de Chile y de |l a Subsecretaria de |nvestigaciones, se
regiran por las normas aplicables a | a Adm nistraci 6n
Civil del Estado.

Articul o 154°.- Deréganse los articulos 1° y 2°
de la ley N° 14.711; 1°, 3°, 8°, 9°, 12°, 13°, 14° y
21°, de la ley N 15.143; 20°, 22°, 23°, 25°, 26°, y
29°, de la ley N° 16.468; 3° y 4°, de la ley N° 17.491
5°, 7°, 8°, 9°, 11° (nodificado por la letra a) de
articulo Unico del decreto ley N° 2.318, de 1978),
incisos 1° y 2° del articulo 13°, 18°, inciso final
19° y 20°, del decreto ley N 1.147, de 1975, y
articulo 4° del decreto ley N° 1.578, de 1976, y en
general toda disposicién legal o reglamentaria que sea
contraria o inconpatible con el presente Estatuto.

Asim snp, deréganse | os articulos 4°, 5°
(reenpl azado por el articulo UGnico del decreto ley N°
1.581, de 1976), y 7° de la ley N° 15.143, y los
Regl anent os aprobados por decretos suprenns N°s 6.778 y
6.779, de 26 y 27 de Dicienbre de 1961, respectivanente,
sobre Disciplina y Sumarios Adm nistrativos e
I nvesti gaci ones Sunmarias. No obstante, |as disposiciones
derogadas en este inciso continuaran vigentes mentras
se dicten | os nuevos cuerpos reglanentari os sobre | as
mat eri as de que tratan

Articul o 155°.- Decl arase que el articulo
transitorio del D.L. N° 1.578, de 1976, debe y ha debi do
aplicarse exclusivamente, al personal que se encontraba
en servicio al 1° de Enero de 1976, y mentras
desarrolle su carrera dentro del escal af6n en que fue
encasillado por el D.S. N° 45, de 1976, de |la
Subsecretaria de I nvestigaciones.

Articul o 156°- Los funcionarios de |a Planta de LEY 18. 055
Oficiales les Policiales, en el grado de |nspector, ART 2° b)
ef ectuar an un Curso de Perfecci onam ento, con | as
nodal i dades y en | a oportuni dades que determne |a
Di recci 6n General. Dicho curso no sera considerado
requi sito para el ascenso.

ARTI CULOS TRANSI TORI CS ( ARTS. 1-10)

Articulo 1°.- El presente Estatuto regira a contar
de su publicacion en el Diario Oficial

M entras se dicten | os reglanentos necesari os para
I a aplicaci 6n del presente Estatuto se nmantendr4,



vigente, en | o que no se contraponga a sus normas, |a
regl ament aci 6n en actual vigor

Articulo 2°.- Los tienpos de permanencia mininma en
cada grado, a que se refieren los articulos 32° y 33°
del presente Estatuto, no constituyen una nodificacio6n
al requisito de ascenso contenplado en el articulo 5°
del D.L. N° 1.147, de 1975. Por consigui ente, debera
consi derarse al personal, para |os efectos de completar
di chos tienpos mninos, el que hubiere servido con
anterioridad a la vigencia de este decreto con fuerza de
ley en la forma sefialada en el articulo transitorio de
D.L. N° 1.578, de 1976 y 155° del presente Estatuto.

Articulo 3°.- El personal en actual servicio que
tuvo derecho a conprobar un mininmo de diez o quince
afios de servicios efectivos en Investigaci ones para
gozar de pensi 6n de retiro, afectos al réginen de la
Direcci 6n de Previsi 6n de Carabineros de Chile, en
virtud de |l o dispuesto en el decreto con fuerza de |ey
N° 3, (G, de 1966, continuara gozando de este derecho.

Articulo 4°.- La aplicacién de | as nornas
contenidas en este Estatuto no podran significar en
caso alguno, para el personal en servicio o a |os
titulares de pensiones de retiro y nontepio, aumento n
pérdi da o di sm nuci 6n del nonto de |las renmuneraci ones
y pensiones de retiro o nontepio, y, en general, de
ni ngin otro derecho o beneficio de que actual nente
di sfruten segln | as di sposiciones | egal es vigentes.

Articulo 5°.- El personal de Policia de LEY 18. 322
I nvesti gaciones de Chile, que a la fecha de vigencia de ART. UN CO
| a presente |ley tenga derecho al abono de un afo por
cada cinco afios conpletos en el ejercicio de sus
funci ones, de acuerdo con |l o dispuesto en el articulo
3° de la ley N° 11.522, de 1954, continuara gozando de
di cho beneficio en los misnps térmnos y con |as m snmas
limtaci ones contenidas en dicho precepto.

Articulo 6°.- El personal de Investigaci ones que se
encuentre en servicio a |la fecha de vigencia de
presente decreto con fuerza de ley, tendra derecho a
reconocer cono efectivo y afecto al réginen de |la
Direcci 6n de Previsi 6n de Carabineros de Chile , para
todos | os efectos legales, incluso trienios , el tienpo
gque sirvid en la Institucién en calidad de Aspirante
Supernunerario de | a Escuela Técni ca de
I nvesti gaci ones, hasta por un méxi no de un afio y
si enpre que por dicho periodo cotice |as inposiciones
correspondi ent es.

Para estos efectos |os interesados deberéan
presentar a la Direcci6n de Prevision de Carabi neros
de Chile, la solicitud respectiva, dentro de |os 180
dias siguientes a |la fecha de publicaci én del presente
cuerpo |legal, de acuerdo al procedi m ento contenplado en
los articulos 60° y 61° del decreto ley N° 670, de
1974.

El nmonto de | as inposiciones que deben integrarse
por este concepto, se calcularéa sobre |a base de la
remuner aci 6n nmensual inponible del grado 17 de la



Escal a de Rentas de Policia de Investigaci ones de
Chi l e.
LEY 18. 322

Articulo 7°.- Mentras se dicten |as nornmas LEY 18. 322
reglamentarias aludidas en el articulo 14° de esta ley, ART. UN CO
se aplicaran en esta materia |las normas pertinentes de
decreto con fuerza de ley N° 338, de 1960.

Articulo 8°.- Los servicios prestados a Policia de LEY 18. 322
I nvesti gaciones de Chile con anterioridad al 1° de Enero ART. UNI CO
de 1976, en calidad de profesional es funcionarios
regi dos por la ley N° 15.076, por |los actuales Oficiales
de | os Servicios pertenecientes a | os escal af ones de
Médi cos Crim nalistas, Sanidad y Sanidad Dental y I|os
actual es Quim cos Farmacelticos y que estén cubiertos
con inposiciones de |a Caja Naci onal de Enpl eados
Piblicos y Periodistas o en la ex Caja de Previsioén de
Car abi neros de Chile o actual Direcci 6n de Previsioén
de Carabineros de Chile, se consideraréan compb efectivos
y afectos al réginen previsional de esta dltim
Instituci 6n, para | os efectos previstos en el articulo
82° del D.F.L. N° 2, de Interior, de 1968.

Articulo 9°.- El personal en actual servicio
mant endra el beneficio establecido en el articulo 16°
del decreto con fuerza de |ley nanmero 299, de 1953.

Articulo 10.- Durante | os periodos calificatorios LEY 18. 447
correspondientes a | os afios 1985 y 1986, el personal ART. UNI CO
clasificado en lista N° 1 podr& ser incorporado en |a
lista anual de retiros, para cuyos efectos seréa
consi derado a continuaci 6n del personal indicado en la
letra d) del articulo 71° c).

Témese razon, comuniquese y publiquese.- AUGUSTO
Pl NOCHET UGARTE, General de Ejército, Presidente de |la
Republica. - Rall Benavi des Escobar, Teniente General
M ni stro de Defensa Naci onal

Lo que transcribo a US. para su conociniento.-
Federi co Chai gneau Cabezén, Coronel de Ejército,
Subsecretari o de I nvestigaci ones.



